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REGLAMENTO GENERAL DE NORMAS
ACADEMICAS

TiTULO |
DE LA COMPOSICION NORMATIVA Y PRINCIPIOS GENERALES ACADEMICOS.

CAPITULO |
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS: NORMATIVIDAD, MISION Y VISION.

Art. 1.- PROPOSITO Y JUSTIFICACION FUNCIONAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE
NORMAS ACADEMICAS. Este Reglamento establece el ordenamiento y las normas que rigen las
actividades académicas de la Universidad Tecnoldgica de Honduras. Para efectos de este
Reglamento la Universidad Tecnolégica de Honduras, sera conocida por la sigla U T H.

Art. 2.- NATURALEZA JURIDICA Y MATERIAL DE LA UTH. La Universidad Tecnologica de
Honduras U T H es una institucion privada de Educacién Superior, sin fines de lucro, que tiene
como sede principal, la ciudad de San Pedro Sula, Cortés, con derecho a establecer y desarrollar
actividades académicas en otros lugares de la Republica de Honduras, de conformidad con la Ley.

Art. 3.- MISION DE LA UTH. La Misién de la Universidad Tecnoldgica de Honduras se define de la
forma siguiente: “Brindaré educacion superior de excelencia, mediante la preparacion de
profesionales con capacidad y liderazgo, que contribuyan al desarrollo econémico y social, de
Honduras, dentro del sistema universal de libre empresa’.

- —Art.4:-VISION -DE LA -UTHLa—Yniversidad-Tecnolégica -de--Honduras - tiene-como-Visién -

“Mantenerse a la vanguardia y liderazgo en la educacién superior, apoyando el desarrolio
economico y social de Honduras, mediante la investigacion cientifica y excelencia académica,

renovandase en forma permanente en consonancia con el modernismo y la globalizacion.”



TiTULO Il
DE LOS ESTUDIANTES.

CAPITULO |
DE LA ADMISION EN GENERAL.

Art. 5- REQUISITOS DE PRIMER INGRESO EN GENERAL. Todo estudiante de primer ingreso
para matricularse en la UTH en el Nive! de grado, postgrado y doctorado debera cumplir con los
requisitos siguientes:

1) Llenar debidamente la solicitud de ingreso;

2) Presentar titulo original de Educacién Media (Bachillerato, etc.), grade (B.A., B.S. y
Licenciatura) o postgrado (Maestria}, segun sea el nivel a que aspira, y una fotocopia del mismo;
En caso de titulos obtenidos en el extranjero, el interesado debera presentar la documentacion
autenticada por todas las instancias y/o la doecumentacién que acredite la incorporacion respectiva
de acuerdo a ley de Educacion Superior del pais; en ese orden de ideas, el titulo debera
presentarse debidamente apostillado por el consulado hondurefio del pafs de corigen, con el
refrendo de la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Secretaria de Gobernacion y Justicia.

3) Original de la partida de nacimiento.

4) Todos aquellos que establezca el Consejo Académico adicionalmente.

5) Pago de les arbitrios correspondientes.

8) Cualquier otro que en & futuro dispongan las autoridades del Nivel de Educacién Superior.

REQUISITOS DE PRIMER INGRESO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS. Los extranjeros
deben acompanar copia autenticada de la resolucién de residente legal en el pais extendida por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia; y del carné de residente
extendida por la Direccidon General de Poblacidn y Politica Migratoria.

Los alumnos de reingreso deberan presentar:

1) Documento que acredite esa condicién.
2) Pago de los arbitrios correspondientes.
3) Cualquier otro requisito que exigiere la UTH.

Art. 6.- TITULOS DE EDUCACION MEDIA APTOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES.
Los titulos de educacion media a que se refiere el articulo anterior, seran aquellos que e Consejo
de Educacién Superior, previo dictamen, consensuado con la Secretaria de Educacion, haya
determinado como legales. Para estudiantes, con titulos expedidos en el extranjero, se revisaran

los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion Plblica, debiendo presentar el acuerdo o



resolucién de la Secretaria de Educacion, que los declara equivalentes a los titulos de educacion
media autorizados por dicha Secretarfa y aptos para ingresar a Centros de Educacién Superior.

Art. 7.- CONSECUENCIAS LEGALES ANTE LA FALSIFICACION DE DOCUMENTOS
PUBLICOS EN GENERAL. En caso de falsificacién ideolégica o material de documentos publicos
6 académicos, la Universidad Tecnolégica de Honduras anulara de pleno derecho los créditos
obtenidos por esta via por el estudiante o candidatc a estudiante, sin derecho a reembolso
economico alguno. Sin perjuicio de que la Universidad Tecnolégica de Honduras pueda ejercer
cualquier accion legal confra quien cometiere el fraude, aln en el caso de que este fuera

descubierto con posterioridad.

Art. 8.- READMISION DE ESTUDIANTES. Cualquier estudiante que haya abandonado sus
estudios y desee ser readmitido, debera llenar una solicitud de reingresc, cumplir con los
requisitos académicos y administrativos de la U T H y obtener la aceptacién respectiva, previo
pago de los adeudos que tuviere con la Universidad. Este beneficio no podra aplicarse a quienes

hayan infringido lo sefialade en el articulo anterior.

CAPITULO Il
DEL PROCESOQ DE MATRICULA DE ESTUDIANTES.

Art. 8.- PRIMER INGRESQ: El proceso de matricula de estudiantes de primer ingreso se regira
por los siguientes pasos:
1) El personal del departamento de registro revisara los requisitos de admision.

2) El persenal de registro llena el formato de solicitud de admisién del estudiante y lo ingresa
al sistema. Le extiende una boleta sellada y firmada donde se hace constar que el

estudiante cuenta con los requisitos minimos para matricularse.

3) El estudiante con el apoyo de un Asesor Académico procede a inscribir sus asignaturas.

4) El estudiante cancela en el banco su matricula, si no lo hace en las préximas 72 horas
después de haber realizada su inscripcién de asignaturas, la misma quedara sin efecto y

debera realizarla de nuevo.

5) Siempre en el Centro de Matricula, el estudiante bajo la asesoria del personal Académico
de la medalidad on-line, solicita toda la informacién relacionada con las asignaturas

inscritas en esta modalidad.



6) Siempre en el Centro de Matricula, el estudiante solicita que le expidan su carnet de

estudiante y su carnet de seguro médico.
REINGRESQ: El estudiante de reingreso para matricularse debera de seguir los siguientes pasos:

1) En fecha programada en el calendario académico, el estudiante accede a la web de la

Universidad y accede a su propuesta de matricula.

2) Si la propuesta de matricula llena sus expectativas, puede matricularse directamente
desde la Web, si no es asi, puede acudir al Centro de Matricula para que un Asesor

Académico le ayude a solventar su problema y pueda efectuar su matricula alli mismo.

3) E! estudiante pasa al banco a efectuar el pago de su matricula, si no lo hace en las
siguientes 72 horas, el sistemna le cancela la matricula y tendra que realizarla de nuevo.

4} El estudiante pasa al Centro de Matricula, para que personal Académico de la modalidad
on-line le facilite la informacidon relacionada con las asignaturas inscritas en esta

modalidad.

5) EI estudiante en el Centro de Matricula solicita su carnet de estudiante y el carnet del

seguro médico.

CAPITULO Iit
DE LA TIPOLOGIA Y CLASIFICACION DE ESTUDIANTES.

Art. 10.- CLASIFICACION DE ESTUDIANTES. Los estudiantes de la UTH se clasificaran segun

inscripcion y propésitos de formacién.

Art. 11.- CATEGORIAS DE ESTUDIANTES. Los estudiantes inscritos en la UTH se clasifican en

dos categorias generales que son:
1) Estudiante de primer ingreso, es el que anteriormente no habia estado matriculado en la UTH.

2) Estudiante de reingreso, es el que anteriormente ha estado matriculado en la UTH y gestiona la

continuidad de sus estudios.



Art. 12.- CLASIFICACION DE ESTUDIANTES SEGUN LOS PROPOSITOS DE FORMACION.
Segln los propdsitos de formacidn, los estudiantes se clasifican en;
1) Estudiante regular, es el que se propone obtener un diploma o un grado y titulo académico
en la UTH.

2) Estudiante especial, es el que no tiene por meta la obtencién de un diploma o un grado y
titulc académico. Cursa una o maés asignaturas, previo cumplimiento de reguisitos

académicos y administrativos.

3) Estudiante condicional, es un estudiante cuyo registro formal esta sujeto a las reglas de
conducta establecidas por este reglamento, que debera mostrar en un determinado
periodo académico, previas las observaciones documentadas del Director de Carrera y/o

en su defecto del Director del Departamento de Servicios ‘Estudiantiles.

4) Estudiante egresado, es el que ya cursé y aprobo todas las asignaturas de su respectivo
Plan Estudios, asf como, la Practica Profesional Supervisada, Social y Obligatoria y solo
tiene pendiente la defensa de su trabajo de graduacién, o examen general privado, para

optar al titulo universitario segtin su mérito.

CAPITULO IV
CONSIDERACIONES GENERALES EN EL PROCESO DE MATRICULA.

Art. 13.- EXIGENCIAS CURRICULARES Y MATERIALES DE MATRICULA. No podran
matricularse estudiantes en asignaturas cuyo prerrequisito no haya side aprobado, ni llevar

asignaturas cuyos horarios sean incompatibles.

Art. 14.- TERMINO Y CONSUMACION DEL PROCESQ DE MATRICULA. E! estudiante se

considerard debidamente matriculado cuando haya cumplido con tedos los requisitos y pasos

estipulados enlos-articulos 5y 8 -de este reglamento.—————— -

Art. 15.- PERIODOS DE MATRICULA. Los estudiantes deberan matricularse en el periodo
ordinario establecido, si estc no es posible, podran hacerlo en el periodo extracordinario. La
matricula extraordinaria tendra un recargo en el costo sobre la matricula ordinaria.

Art. 16.- EXCEPCIONALIDADES AL PAGO DE MATRICULA. En el caso que surja un hecho
especial que amerite la excepcion, éste sera resuelto por un proceso interno de consultas entre la

Administracién y la Direccién de Carrera.



Art. 17.- MATRICULA OBLIGATORIA Y ORDENADA EN FUNCION AL PLAN DE ESTUDIOS.
Todo estudiante deberd matricular sus asignaturas de manera responsable, eligiendo
cuidadosamente cada una de ellas, considerando los horarios adecuados, de acuerdo al orden

que establece su plan de estudios,

Art. 18.- PROHIBICION DE MODIFICACIONES A LA MATRICULA. EXCEPCIONES. No se
realizaran cambios, cancelaciones, ni retiros de asignaturas una vez matriculadas, excepto en el
caso que la seccion sea cerrada por la Direccion Académica de la Universidad, por razones de
cupo, de acuerdo al monto estipulado para cada curse segun el parecer consensuado, entre la
Direccion Académica y la Direccién de Carrera .

Art. 19.- LAS ADICIONES DE ASIGNATURAS. La adicidn de asignaturas se permitird durante

todo el proceso de matricula ordinaria y extraordinaria.

Art. 20.- MOMENTO MAXIMO DEL CIERRE DE SECCIONES. Las asignaturas cerradas de
acuerdo a lo estipulado en este reglamento, lo sera hasta la primera semana de clases del
pericdo, lo que permitira a los estudiantes tramitar su inscripcién en cualquier otra seccion, que le

permita continuar avanzando en sus estudios.

Art. 21.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE QUE ABANDONA SUS ESTUDIOS. El estudiante
que abandone la Universidad, sin notificar justificadamente y por escrito a la Direccién de Asuntos
Estudiantiles y Direcciéon Administrativa tendra la obligacidn de pagar el valor total de las materias
matriculadas en el periodo en curso. En la misma obligacién incurrirdn aquellos estudiantes cuyas

justificaciones sean valoradas comoe invalidas o improcedentes por la Direccién Administrativa.

Art.- 22.- PROHIBICION DE REEMBOLSOS. El estudiante que se retiren definitivamente de sus
clases, no tendra en ningun casc derecho a gue se les reembolse las cantidades que hubiere

pagado.‘.__ W . B

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y SUS FACULTADES.

Art. 23.- EXPOSICION TAXATIVA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Son derechos
del estudiante en la UTH:

1) Gozar del respeto a su integridad personal y moral, por parte de todos los miembros de la

comunidad universitaria.



2) Contar con adecuadas condiciones académicas en lo referente a la programacion
curricular, la asignacién de docentes, el proceso de evaluacién y las condiciones fisicas

para el desarrollo de sus actividades educativas.

3) Recibir orientacién y asesoria académica, desde su ingreso con el respectivo Director de
Carrera, que fo oriente a lo largo de su proceso de formacion en todos los campos, hasta

la finalizacién de sus estudios y graduacién.

4) A los estudiantes matriculados en la Universidad Tecnolégica de Honduras, se les
extendera un carné que los identificara como estudiantes, durante el tiempo que ejerzan

su condicionalidad de estudio.

5) Los estudiantes de cada carrera podran organizarse en asociaciones de estudiantes, en
forma democratica, con el propésito especifico de desarrollar actividades culturales,
sociales, deportivas, educativas, profesionales y de apoyo, a su departamento y a la UTH.

Estas asociaciones se regirdn por un reglamento especifico que debera aprobar el
Consejo Académico de acuerdo a la propuesta que presente para tales efectos la
Birgccién Académica; v, sus actividades deberan ser supervisadas por la Direccién de
Carrera con la colaboracion de funcionarios adscritos a la Direccidn Administrativa.

Las elecciones de estas asociaciones, se haran en tiempo y lugares que no entorpezcan
la buena marcha de las actividades académicas. En todo momento deberan ajustar sus
actividades a las normas establecidas en el presenie reglamento, su Reglamento

especifico y [as normas del nivel de Educacidon Superior.

Art. 24.- CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO. La UTH dentro de sus

-———posibilidades y-aprovechando-sus relaciones-empresariales;-establecerd un-sistema—que-permita——-—----

obtener colocacién profesional a los graduados en las diferentes carreras, que obtengan los mas
altos indices académicos y que demuestren verdaderos deseos de superacidn personal y
profesional. A fin de ofrecer este servicio a nuestros graduados- y estudiantes, se establece una
bolsa de empleo, a nivel de todas las carreras que se ofrezcan en la UTH, otorgandole ademas al
alumno el derecho a recibir por lo menos una capacitacidn previa a su graduacion referente a

técnicas de desenvolvimiento profesional.



CAPITULO VI
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y SUS OBLIGACIONES.

Art. 25.- COERCITIVIDAD DE LAS NORMAS ACADEMICAS Y SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO.
Todo estudiante matriculado en la UTH esta obligado a observar una conducta ordenada y propia

de un estudiante universitario de acuerde a su condicién de aspirante a un grado académico y en

consecuencia, se obliga a acatar las leyes, reglamentos y demas disposiciones emanadas de sus

autoridades.

Art. 26.- EXPOSICION NO TAXATIVA DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Son

deberes de los estudiantes:

1)

2)

4)

5)

6)

--——administrativas-y-académicas, docentes, personal de servicio,- compaieres de estudioy en————-

7)

8)

Entregar y cumplimentar toda la documentacién requerida por el articulo 5 del presente
reglamento, para su ingreso a la Universidad Tecnoldgica de Honduras.

Para ello contara con un piazo maximo de un periodo académico.

Dedicar sus mejores esfuerzos a su formacion como universitario para su desarrollo

personal y profesional, el beneficio de su familia, su comunidad y su patria;

Estudiar con dedicacion, honradez, disciplina y perseverancia, asistir con puntualidad a

sus clases, vestir con decoro y observar buenos modales en su conducta.

Realizar las actividades de investigacion, extension y demas tareas que se le asignen;

Contribuir con su participacién, creatividad y voluntariado al logro de los fines y objetivos

de la universidad; Respetar a la comunidad académica de la UTH, sus autoridades

general a todos los miembros de la comunidad universitaria sin distincién de clase.

Hacer buen uso de los recurses y medios de aprendizaje con que cuenta la UTH;

Asistir a clases o tutorias de manera continua. El Catedratico llevard un control de
asistencia diaria, la cual serd ingresada al sistema al final de cada semana. Las
inasistencias a clases sin la excusa correspondiente, no deberan exceder el 20% del total
de horas de clase servidas en cada asignatura. Cuando las inasistencias superen el 20%,
el estudiante perdera su derecho a examen final.



9) Cuidar las instalaciones fisicas, recursos de aprendizaje y el ambiente de la Universidad y

los campus gue la conforman;
10) Brindar trato cortés y de cooperacion a todos los miembros de la comunidad universitaria;

11) Observar honradez en el desarrollo de las pruebas y examenes que se verifiquen en el

transcurso de los periodos de estudio;

12) Cancelar puntualmente sus cuotas de pago y demas obligaciones contraidas al ingresar a
la universidad en este orden, los estudiantes que se retiren definitivamente de sus clases,

no tendrén derecho a que se les reembolsen las cantidades que hubieren pagado.

13) Acatar todas las disposiciones emanadas de la Universidad que promuevan la superacién

y el cumplimiento de la Misién de la Institucién.

14) Durante el desarrollo de las clases, no se podran interrumpir estas por visitas o llamadas
que se hagan a los estudiantes, saivo casos debidamente autorizados por una Autoridad
Universitaria o el Catedratico. El estudiante debe procurar que en los pasillos o corredores

de las Instalaciones reine un discreto silencio que asegure la normalidad de las clases.

CAPITULO VH
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO: INFRACCIONES, CONSECUENCIAS JURIDICO
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS DE SANCION.

CAPITULO VII -A
DE LAS FALTAS E INFRACCIONES DISCIPLINARIAS: SU TIPOLOGIA.

s At 27 DEFINICION DE-LAS FALTAS LEVES. Son faltas leves:—— e e e

1) Las cometidas por el estudiante gque no ocasionan dafios a la integridad moral, fisica,
imagen y buen nombre de las auteridades académicas y administrativas de la universidad,
docentes, personal administrative y de servicios, estudiantes y cualquiera otra persona,
sea que se cometan dentro o fuera de los Campus de la Universidad, asl como aquellas

gue no impliquen dafios a los bienes patrimoniaies de los arriba mencionados.

Las faltas leves cometidas por primera vez mereceran una amonestacion verbal o escrita,
publica o privada, segln su levedad y circunstancia. La reincidencia en ellas podra ser
merecedora de suspensidn temporal de 3 a 6 dias; por un periodo académico o expulsion

definitiva, sancién que emanara del Consejo Académico.



Art. 28.- DEFINICION DE LAS FALTAS GRAVES. Son Faltas Graves:
1) Las gue ocasionen dafios merales y fisicos, asi como al buen nombre e imagen de las
Autoridades Académicas y Administrativas de la Universidad, docentes, personal

administrativo y de servicio, estudiantes y cualquier otra persona.

2) También son faltas graves aguellas que ocasionen danos a los bienes patrimoniales de los
arriba mencionados, ya sea que se cometan dentro o fuera de los Campus u otras

instalaciones de la universidad.

3) Las gue se cometan contra el nombre, imagen, prestigio, y bienes de la UTH, y de

aquelias instituciones que tengan relacién con la Universidad por razdn de su afinidad.

4) Cualquier expresion, palabra, gesto o actitud contra la dignidad e integridad fisica y moral,
sea o no violenta, de las personas e instituciones arriba mencionadas.

5) Resistirse con violencia a obedecer las érdenes, instrucciones y disposiciones emanadas
de las autoridades universitarias académicas y administrativas, cualguier gue sea su nivel,

asi como de los docentes.

8) Cometer actos de vandalismo o conducta impropia que dafie el prestigio, nombre, imagen
y bienes patrimoniales de la Universidad, ya sea que se cometan dentro o fuera de la

misma.

7) Copiar, plagiar o cometer fraude en examenes, trabajos, proyectos, etc., relacionados con
la evaluacidn del estudiante, ya sea que resulte en su provecho o en el de otros, asi como

obtener lucro de los mismos.

-8} —Promover-y-participar-en-desdrdenes, revueltas,- motines y-otras-actividades antisociales ——---—

dentro y fuera de la Universidad, asi como en cualquier acto de naturaleza ilicita tales
come: sabotaje, secuestro, asalto a mano armada, hurto, robo, viclacién, narcotrafico,

terrorismo, etc.; y demas tipificados en las leyes penales.

9) Asumir atribuciones que sdlo competen a las Autoridades Académicas y Administrativas

de la Universidad.

10) Portar o usar armas blancas o de fuego, explosivos, etc., dentro de las instalaciones de la

Universidad.
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11) Practicar juegos de azar dentro de las instalaciones universitarias.

12} Adquisicion, tenencia, distribucion, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, drogas ¢
cualquier otro tipo de estupefacientes dentro de las instalaciones de la Universidad o

presentarse a ésta bajo los efectos de las mismas.

13) Cualquier tipo de conducta impropia que vaya contra la integridad fisica, la moral y las
buenas costumbres en contra de cualquier miembro de la comunidad universitaria

(autcridades universitarias, docentes, personal de la institucion y estudiantes).

14) Promover o participar en actos publicos fuera del recinto Universitaric que puedan producir
dafio o menoscabo al honor y prestigio de la Universidad.

15) Cualquier otra vioclacién publica y notoria de las leyes nacionales

CAPITULO VII-B
DE LAS CONSECUENCIAS JURIDICO DISCIPLINARIAS.

Art. 29.- SANCIONES DE CARACTER DISCIPLINARIO. GRADUACION. La comision de
cualquier falta estipulada en el presente reglamento, dara lugar a la aplicacion de sanciones de
cardcter disciplinario, segln la gravedad y circunstancias del caso, siguiendo la siguiente
graduacion:

1) Amonestacién verbal cuya aplicacién debera constar por escrito en el expediente oficial

del estudiante.

2) Amonestacion escrita privada o publica con copia al expediente del estudiante.

3) Suspension de clases hasta por un periode de tres a seis dias habiles.

4) Suspensién por un periodo académico o mas.

5)--Expulsidn-definitiva:-

CAPITULO VII-C
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS.

Art. 30.- OBLIGACION UNIVERSAL DE DENUNCIA. Cualquier persona que tenga conocimiento
de la comisién de una falta leve, grave o conducta impropia de un estudiante debe comunicarla
ante las autoridades de la Universidad tales como: Presidencia, Rectoria, Vicerrectoria, Secretaria
General, Direccién Académica, Direccion de Servicios Estudiantiles, Rectoria de Campus,
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Direccion o Coordinacion de Carreras, Direccion de Areas o Departamentos, Direccién

Administrativa y Direccidn de Registro.

Art. 31.- INVESTIGACION OBLIGATORIA DE TODA DENUNCIA. La autoridad universitaria que
reciba la denuncia hara la investigacién previa de ésta o la remitira a quien corresponda, y una vez
realizada y comprobada la misma, presentara el informe respective al Rector General en su

calidad de presidente del Consejo Académico.

Art. 32.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE SANCION. Dependiendo de la gravedad de la
falta, el Rector General lo hara del conocimiento del Consejo Académico, para que este érgano
teme la resolucién correspendiente en cuanto a la aplicacidon o no de una medida disciplinaria. En
el caso de que se apruebe la medida disciplinaria el Secretario de! Consejo Académico la hara del

conocimiento del estudiante sancionado.

En el caso de faltas leves, y cuya sancién disciplinaria no implique una suspensién o expulsion del
estudiante el Rector General autorizara al Director de la Carrera a la que perienezca el estudiante,

para que aquel le aplique la amonestacion verbal o escrita sefialada en el presente reglamento.

Art. 33.- OBLIGACION DE REGISTRO DE TODA RESOLUCION DISCIPLINARIA. De toda
sancién disciplinaria que se apligue, se dejard constancia de la misma, en el expediente del

estudiante para los fines que sean pertinentes.

Art. 34.- DERECHOS DE DEFENSA Y DESCARGOQ. El estudiante tendra derecho a presentar
pruebas de descargo ante la autoridad que investiga el caso, quien deberd adjuntarlas en el
informe gue conocera el Consejo Académico. Si es necesario, el Consejo Académice, podra llamar
al estudiante involucrado en el caso para que exponga su version ante este érgano.

CONDUCTA IMPROPIA O ANTIJURIDICA. Los aspirantes a ingresar a la Universidad que tengan
antecedentes de conducta impropia de otros centros de educacién superior, no podran ser
inscritos como estudiantes de la UTH. Tampoco podran ser matriculados como estudiantes,
aguellas personas gue hayan sido involucradas o condenadas por la comisién de delitos de
acuerdo a las leyes del pais, aungue este hecho, fuere descubierto posteriormente. Si este fuere el

caso, se les anulara la inscripcion o matricula inmediatamente.
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TiTULo N
DE LA EVALUACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

CAPITULO |
JUSTIFICACION, PRINCIPIOS Y CONTENIDO.

Art. 36.- DEFINICION DEL PROCESO DE EVALUACION. La Evaluacién del rendimiento

académico del estudiante es un proceso integral, sistematico, cientifico, racional, cooperativo,

ético, centrado en el desarrollo del estudiante en cuante a su responsabilidad y criterio para asumir

una actitud reflexiva y de analisis, que le permita desarrollar investigacion teérica y practica, con el

objeto de valorar los logros alcanzados en funcidén de los objetivos de aprendizaje previamente

definidos.
Art. 37.- EXPOSICION NO TAXATIVA DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION: Son

objetivos de la evaluacién:

1)

2)

3)

4)

3)

€)

7}

Determinar el progreso alcanzado por los estudiantes en términos de comportamiento y
rendimiento académico.

Estimular el desarrollo de aptitudes, valores, habilidades y destrezas orientadas a la
formacion de la personalidad integral dei estudiante.

Desarrollar en el estudiante la capacidad de autocritica para conocer y analizar sus
propias necesidades.

Promover la actitud creadora y la capacidad critica del estudiante con el objeto de tomar
decisiones tendentes a alcanzar la excelencia académica.

Contribuir a forjar la personalidad del educando mediante la participacién activa en su
propio aprendizaje y por tanto al desarrollo de su responsabilidad personal y profesional.
Favorecer el proceso de interaccion entre el Catedratico y el estudiante mediante la
participacion de estos en la definicion de los criterios y los instrumentos de evaluacion.

Proporcionar toda informacion basica que, permita un acertade conocimiento sobre el

8)

9)

oportuna toma de decisiones.

Promover un clima favorable para la espontaneidad de expresién de los estudiantes, que
provoque una actitud distinta ante las equivocaciones, considerando estas como normales
en el proceso enseiianza-aprendizaje.

Fomentar la autonomia moral y cognitiva, a través de un proceso ensefianza-aprendizaje
que ccnsidere problemas sujetos a diagndsticos, de los cuales se pueda derivar

necesidades, intereses y recursos tanto del estudiante como de su entorno.
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Art. 38.- CARACTER INTEGRAL DE LA EVALUACION ACADEMICA. La evaluacién considerara
esencialmente el aspecto académico y formativo del estudiante, que implique el desarrollo de
aptitudes, habilidades y destrezas, creatividad, discernimiento e integridad, ideas claras que sean

inteligentes, coherentes y consistentes con la realidad imperante.

Art. 39.- CONTENIDO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO. El rendimiento académico debe
implicar:

1) El grado de conocimiento, interpretacion y aplicacion de los conceptos y principios.

2) Lé obtencion de informacion y el grado de comprensién para su procesamiento, su
transmisién, capacidad para investigar, interpretar y extrapolar.

3) El grado de apreciacion y analisis de elementos, relaciones y estructuras.

4) El grado de conceptualizacion, elaboracién y produccién intelectual.

5) EI grado de desarrollo del pensamiento cientifico y critico.

6) El grado de aplicacién de conceptes, principios y métodos para la resolucion de
problemas.

7) El grade de enjuiciamientc y valoracién de conceptos, métodos y técnicas. La capacidad
para comparar y evaluar hechos y teorias.

8) El grado de conocimiento respecto a procedimientos, habilidades o destrezas, asi como, el
aprendizaje de actitudes, valores y normas.

9) La perinencia en relacién al desarrollo evolutivo de los estudiantes, estableciendo una
distancia éptima entre lo que los alumnos son capaces de hacer y los nueves contenidos
que tratan de enseiiar, haciéndose especial énfasis en la investigacion en el aula, tanto
por parte del catedratico como def estudiante.

10} Integrar de manera natural las hipdtesis sobre el conocimiento deseable por parte del
catedratico y los intereses de los estudiantes relacionadeos con los problemas a investigar

en el aula,

oo Art. 40.~-OTROS ELEMENTOS IMPORTANTES DE LA EVALUACION. Dentro del proceso del

rendimiento académico deben medirse también otras manifestaciones de la conducta del
estudiante que son importantes en su proceso formativo tales como:

1) Responsabilidad: Entendida como cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la
actividad académica del estudiante. Grado de confianza a que se hace acreedor el
estudiante en su actuacion independiente.

2) Creatividad e iniciativa: Entendida como ocriginalidad, ingenio, imaginacién activa,
espontaneidad y entusiasmo en la accidn, inquietud por la busqueda de nuevas formas,
amplitud de recursos para la accién y perseverancia en el trabajo.

3) Moralidad: Entendida como una cualidad humana que se manifiesta en actitudes positivas

de comportamiento ético individual y social del estudiante.
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4) Interaccién: Entendida como capacidad para relacionarse en equipo, manifestarse,
escuchar, colaborar y actuar en funcion del maximo rendimiento del aprendizaje y de la

creatividad individual y del grupo.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION EN GENERAL: SU FUNCIONALIDAD Y PROPOSITOS ACADEMICOS.

Art. 41.- CONTENIDO DIDACTICO Y METODOLOGIA ABIERTA DEL PROCESO DE
EVALUACION. Las actividades de evaluacién incluiran la aplicacién de pruebas cortas, pruebas
parciales, de reposicion y de recuperacién y otras formas de valoracidn del aprendizaje de los
estudiantes, como: trabajo de investigacién, resolucién de guias, presentacidén del informe,

exposiciones, ensayos, andlisis, trabajos grupales, casos de estudio, etc.

Art. 42.- FINALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION. Las actividades de evaluacion
comprenden las técnicas y procedimientos dirigidos a juzgar los logros educativos en términos de
los objetivos previamente definidos. De acuerdo a los objetivos de las unidades tematicas y la

naturaleza de la asignatura, las pruebas parciales podrén ser escritas, orales o mixtas.

Art. 43.- RETROALIMENTACION EVALUATIVA. Las pruebas cortas podran aplicarse con
propésitos de acumulacién de calificaciones y para evaluacion formativa, de tal forma que sirvan
para retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante en funcién de los objetivos

educativos propuestos.

CAPITULO 1lI
DE LOS EXAMENES O PRUEBAS PARCIALES.

~-Art.-44.- DEFINICION DE EXAMEN PARCIAL:Se entendera como-examen parcial aquella que se - -

aplica sobre los contenidos programéticos tratados en una o mas unidades tematicas, en un
periodo académico determinado, fa cual sera preferentemente, de lapiz y papel, para tener registro

de la misma.

Art. 45.- CONSTRUCCION DIDACTICA AMPLIA Y OBJETIVA DE LOS EXAMENES
PARCIALES. Los examenes o pruebas parciales que evalGen contenidos teérico-practicos
definidos por los objetivos que se proponen en cada unidad temética, se aplicaran por escrito y
contendran diversos tipos de items que evallen el logro de esos objetivos de acuerdo a la

naturaleza de cada asignatura.
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El contenido de las pruebas o examenes debera ser sobre el temario desarrollado por el
catedratico en la asignatura correspondiente. Podréa aplicar diferentes tipos de instrumentos como:
cuestionarios, respuesta breve, términos pareados, composicién, seleccion multiple, experimentos,
cpcidn simple, opcidn triple, expositiva, completacién.

El Director o Coordinador de carrera debera revisar el contenido de los examenes por aplicarse,
asi como supervisar directamente la practica de los mismos.

Art. 46.- ECUACION OMNICOMPRENSIVA DE LA CALIFICACION TOTAL. La calificacién total
de una prueba parcial en asignaturas teérico practicas, que estén definidas de esta forma por sus
objetivos, sera el resultado de la suma de la calificacién de sus conocimientos tedricos y practicos.
El catedratico esta obligado a llevar un registro individual actuaiizado de todas las evaluaciones de
sus estudiantes, en base al listado oficial proporcionade por el departamento de registro, y durante
todo el periodo académico.

Se prohibe terminantemente la practica de un examen que tenga como objetivo que la nota
obtenida sea aplicable a dos o mas pruebas parciales o examenes.

Art, 47.- PROCEDIMIENTO EVALUATIVO ESTANDAR Y SUS VALORES CONTEXTUALES.
Durante cada periodo académico se practicaran dos examenes parciales los cuales tendran un
valor maxime de 20 puntos cada una, asi mismo, el docente podra evaluarle hasta 10 puntos
adicionales por trabajo de investigacion, tareas, exposiciones etc., para totalizar 30 puntos en cada
evaluacion parcial. En consecuencia la sumatoria de las dos pruebas escritas mas las otras
madalidades de evaluacién deberé totalizar 80 puntos.

Los examenes parciales tendréan una duracidn de una hora clase-académica y se practicaran

dentro del horario normal de clases.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN FINAL.

Art. 48.- EL. EXAMEN FINAL Y SU EVALUACION. Al final del periodo se practicara un examen
final cuyo valor sera de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma: evaluacidn escrita 30 puntos
y los 10 puntos restantes podran ser distribuidos en las otras modalidades de evaluacién (frabajos
de investigacidn, tareas, exposiciones, etc). La sumatoria de las dos evaluaciones parciales mas el
examen final debera totalizar 100 puntos. Estos porcentajes seran registrados con nilmeros
enteros. La Direccidn Académica establecerd las fechas y horas para la practica de estas
evaluaciones en cada periodc académico.

El examen final tendra una duracién de dos horas clase-académica, como maximo. Durante el

periodo en gque se practiquen los examenes finales no se impaiten clases.

16



CAPITULO V
DE LA REPOSICION Y RECUPERACION DE EXAMENES: SU APLICACION Y
CARACTEROLOGIA DIDACTICA.

Art. 49.- LOS EXAMENES DE REPOSICION Y RECUPERACION. CARACTERISTICAS. El
estudiante tendra derecho a un examen de repesicién, cuando se trate de examenes parciales, v,
a un examen de recuperacion, cuando se trate del examen final. El examen de reposicién y el de
recuperacion tendran las mismas caracteristicas y tematicas que las pruebas o examenes

administrados normalmente, debiendo en todo caso ser distintos en su contenido.

Art. 50.- CONDICIONES MINIMAS PARA EL DERECHO A UN EXAMEN DE RECUPERACION.
E! estudiante tendra derecho a examen de recuperacién cuando su nota minima final, acumulada
en el periodo académico, esté comprendida entre los 40 y 69 puntos, ya que, la nota minima de
aprobacién de una asignatura es de 70%. El estudiante que obtenga una nota final acumulada
entre 0 y 39% no tendra derecho al examen de recuperacion, quedando obligado a cursar

nuevamente la asignatura

Art. 51.- CONTENIDO DEL EXAMEN DE RECUPERACION Y NOTA MINIMA DE
APROBACION. E! examen de recuperacion versard sobre todo el contenido desarrollade en [a
asignatura respectiva durante todo el periodo académico y tendra una calificaciéon maxima de 100
puntos. Para obtener la nota final después de que un estudiante haya hecho su examen de
recuperacion, debera sumarse la cantidad de puntos obtenida en el examen de recuperacion mas
la cantidad de puntos obtenida al final del periodo académico y este total debera dividirse entre
dos y el resultado sera la calificacion final. La nota minima de aprobacién debe ser 70%.

Art. 52.- CONDICIONES AUTORIZANTES PARA LOS EXAMENES DE REPOSICION. E

examen de reposicién sélo podra ser autorizado por el Director de Asuntos Estudiantiles o Director

-————de-la Carrera y, en los-centros regionales;-por-los-Rectores y-Directores de-Campus, en los-casog- -~

de grave calamidad doméstica, maternidad, enfermedad y otras que a juicio de las Autoridades
Universitarias correspondientes puedan ser autorizadas. En todo caso, la causal debera ser
comprobada fehacientemente y acompafiada de la documentacidn respectiva. Para poder
practicar el examen de reposicion, el catedratico debera exigir del alumno la autorizacién de la
autoridad correspondiente y el recibo de pago de dicho examen, por lo menos con 3 dias de

anticipacién a [a aplicacién del mismo.
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Art. 53.- OBLIGATORIEDAD DE LA SOLVENCIA ADMINISTRATIVA PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PARCIALES Y FINALES. Para que el estudiante pueda realizar sus examenes
parciales v finales debera presentar al catedratico de la asignatura, la correspondiente constancia
de solvencia administrativa. Es prohibido practicar el examen incumpliendo lo anterior. Antes de
practicar el examen, el catedratico deberd verificar obligatoriamente que el estudiante esta
solvente, revisando el recibo de pago correspondiente o la boleta de solvencia extendida por la

administracion.

Art. 54.- TERMINO PRECLUSIVO PARA LA PRACTICA DE EXAMENES DE REPOSICION Y
RECUPERACION. El examen de reposicion y el de recuperacion se practicarén dentro de la
semana siguiente después de realizado el examen parcial y final respectivamente. Vencido este

término no pedran aplicarse este tipo de examenes.

Art. 55.- CARACTER FIRME DEL EXAMEN DE RECUPERACION: El examen de Recuperacién

en ningun caso sera objeto de revisién y la calificacién obtenida es definitiva.

Art. 56.- LIMITES AL NUMERO DE EXAMENES DE RECUPERACION POR PERIODO. EI
examen de recuperacion solamente se autorizara para un maximo de dos asignaturas reprobadas

en el pericdo académico.

Art. 57.- CASOS DE REPROBACION REITERADA Y SU TRATAMIENTO ACADEMICO. Cuando
un estudiante reprobare en una misma asignatura hasta tres veces, deberd someterse a una
evaluacién del Director de Servicios Estudiantiles para analizar el caso y segun los resuitados

obtenidos hacer las recomendaciones del mismo.

CAPITULO VI
DE LA CALIFICACION FINAL Y SU PROCESO DE RECTIFICACION.

Art. 58.- CARACTER DEFINITIVO DE LA CALIFICACION FINAL Y SU TERMINO DE
ENTREGA. La calificacién final sobre la evaluacion realizada al estudiante sobre las asignaturas
cursadas en el periodo académico, se considera definitiva una vez que haya sido consignada en el
listado oficial respectivo, firnado por el catedratico y con la visto bueno del Director de Carrera al
momento de entregarse al Departamento de Registro. El listado de calificacicnes debera
entregarse al Departamento de Registro en un término no mayor de tres dias después de

practicada la evaluacién.
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Art. 59.- CONDICIONES DE RECTIFICACION CON CARACTER EXCEPCIONAL. Salvo en los
casos de error, debidamente comprobado y documentade, a criterio del Director Académice, el
Secretario General y el Director de Registro, no se permitira la rectificacion de calificaciones una
vez que estas hayan sido entregadas al Departamente de Registro. En caso de que se autorizare
una rectificacién de calificacion, el término no debera exceder de tres meses después de
practicado el examen. Es responsabilidad del catedratico entregar su cuadro de calificaciones
correctamente, sin errores, tachaduras, borrones, agregados o cualquier otro tipo de alteracién,
debiendo ser sumamente cuidadoso al escribir la nota de cada estudiante. El incumplimiento de

esta responsabilidad sera objeto de una medida disciplinaria para &l catedratico.

Art. 60.- PROHIBICION DE AGREGAR ESTUDIANTES A LISTADOS OFICIALES.-
CONSECUENCIAS.- E! catedratico en ninglin caso podra agregar al listado oficial de estudiantes
de su asignatura a ningln estudiante que no esté inscrito oficialmente en el mismo, ni tampoco
podré practicarle examenes o pruebas, ni consignarle calificacién alguna. En caso de que lo
hiciere sera nulo lo realizado y el Catedratico sera objeto de la aplicacion de una medida
disciplinaria. Es prohibido al estudiante cambiarse a una seccién distinta, a la que tiene asignada

en su boleta de matricula.

CAPITULO VII
DE LOS EXAMENES DE SUFICIENCIA: DEFINICION, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO.

Art. 81.- DEFINICION DE EXAMENES DE SUFICIENCIA. Los examenes de suficiencia son
evaluaciones hechas por la Universidad que permiten a quienes lo aprueban, obtener el derecho a
que se les registre una o mas asignaturas autorizadas en el plan de estudios de la carrera
respectiva, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en las normas de la institucion. El
estudiante que solicite la practica de un examen de suficiencia debe estar matriculado en la

Universidad en el periodo académico respectivo y haber inscrito la asignatura por la cual solicita la

-suficiencia-—En- cada -periodo-académico -sélo -podré -autorizarse—al-estudiante; —lapractica-—de -~

examen de suficiencia de una asignatura.

Art. 62.- REQUISITOS PARA LA PRACTICA DE EXAMENES DE SUFICIENCIA.- Podran
someterse a la practica de examenes de suficiencia:

1) Los graduados de educacién media que cuenten con tres afios de experiencia practica
profesional en la materia respectiva. Esta practica deberé acreditarse fehacientemente con
la debida documentacién.

2) Los graduados de educacién media que hayan aprobado cursos adicionales, diplomados
en la asignatura respectiva, y que hayan sido impartidos por instituciones debidamente
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acreditadas o reconocidas al mencs por la Secretaria de Estadc en el Despacho de
Educacién Pdblica.
3) En el caso de idiomas extranjeros, los que acrediten estudios realizados, el examen sera

oral y escrito.

4) Los graduados de educacién media que en forma autcdidacta hayan adquirido
conocimientos suficientes sobre un area especifica en la que no sea indispensable la

experiencia praciica.

Art. 63.- PROCEDIMIENTO PARA LA PRACTICA DE EXAMEN DE SUFICIENCA.- EI
procedimiento para someterse a exdmenes de suficiencia tanto para los alumnos de grado como
de postgrado, es el siguiente;

1) Presentar solicitud al Director de la Carrera, area o campus, acompafiada de los
documentos que la fundamentan y la constancia extendida por el Departamento de
Registro de no haber aprobado la asignatura por la que se solicita el examen y que ha
sido matriculada en el periodo respectivo.

2) Pagar los derechos establecidos en el plan de arbitrios.

Recibidos los documentos por el Director de Carrera, area o campus, este debera comprobar si la
asignatura solicitada se encuentra comprendida en el plan de estudios respectivo, y si este permite
la suficiencia de dicha asignatura y si ha sido inscrita en la boleta de matricula del respectivo
periodo académico.

Cumplidos estos requerimientos el Director de Carrera, area o campus, autorizara la practica del

examen, previo el visto bueno del Director Académice o Director de Campus en su caso.

Art. 64.- CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE APROBACION DE LOS EXAMENES DE
SUFICIENCIA.- El examen de suficiencia se practicard en las fechas establecidas por el
calendario académico y podran ser orales, escritos ¢ mixtos, de acuerdo al contenido de la
-asignatura;-—--—————

La calificacién minima de aprobacién sera del 80%. El resultado obtenido debera ser comunicado
al estudiante en las siguientes setenta y dos horas después de practicado el examen, y en este
mismo término, entregarse al Departamento de Registro. Si el estudiante fuere reprobado podra

continuar recibiendo en forma presencial la asignatura en dicho periodo.

Art. 65.- INTEGRACION DE TERNA EVALUADORA DE EXAMENES DE SUFICIENCIA.- En el
proceso de evaluacién debera intervenir una terna que sera integrada por catedraticos del area
respectiva, quienes seran seleccionados por el Director de Carrera o Director de Campus en su
caso, quienes se encargardn de la elaboracién, aplicacién y revision del examen bajo la

supervisién de estos Ultimos. La Direccidn Académica o Director de Campus en su caso o un
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representante, designado por estos, deberd verificar que en la practica del examen se cumplan

todos los requisitos y procedimientos exigidos para ese fin.

Art. 66.- INCORPORACION DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA AL EXPEDIENTE ESTUDIANTIL.
CARACTER INAPELABLE DE RESULTADOS. Practicado y evaluado el examen de suficiencia,
la terna levantard un acta del examen realizado, acompafiado del correspondiente test, si este
fuere por escrito, y debidamente firmada, la entregard al Director de Carrera, quien también
debera firmarla. Seguidamente esta documentacion se entregara al Departamento de Registro
para incorporarla al expediente académico del estudiante. El examen de suficiencia no sera objeto
da revisién.
CAPITULO VIII

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL CON MOTIVO AL FRAUDE ACADEMICO.

Art. 67.- NATURALEZA Y CONTEXTO DE LA ADMINISTRACION DE PRUEBAS. La
administracién de las pruebas o examenes cualquiera que sea su naturaleza, constifuye un acto

de responsabilidad, honestidad, comprension, respeto mutuo e integridad.

Art. 68.- CONSECUENCIAS AL FRAUDE COMETIDO CON OCASION AL PROCESO
EVALUATIVO. Cuando en la administracién de una prueba o examen el estudiante incurra en
faltas que comprometan la validez y confiabilidad de sus resultados, una vez comprobado el
hecho, el examen sera anulado y se le aplicara por parte del profesor responsable, la nota de cero
porciento, sin perjuicio de otras sancicnes que decida en su caso el Consejo Académico, atendida
la gravedad de la infraccién.

La decisién del profesor podra ser apelada por el estudiante ante el Consejo Académico, en el
término de tres dias habiles. El Director de carrera servira de conducto para presentar el caso ante
aquel érgano, acompanando un informe escrito redactado por el profesor responsable de la
catedra, los descargos del estudiante y otros medios de prueba documentales o evidencias, que el

—Director-de—Carrera -considere - oportunos -y -valorando el derecho—aser-ocido-del - estudiante -

cuestionado. Previo a resolver, el Consejo Académico escuchara el parecer del Director de
Carrera. Con todo, fallara su veredicto, en su sesion ordinaria mas proéxima. Tal decisidn tendra el

caracter de firme.
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CAPITULO VIII -A
DE LA DISCONFORMIDAD DEL ESTUDIANTE AL PROCESO DE EVALUACION Y SU
TRAMITOLOGIA.

Art. 69.- DISCONFORMIDAD DEL ESTUDIANTE AL METODO EVALUATIVO O SU
CALIFICACION OBTENIDA. CONDICIONES DE NULIDAD. Cuando un estudiante aprecie y
planteé, con bases razonables, que existe algln error en la calificacién obtenida en una prueba o
examen o de cualquier forma la cuestiona por tergiversar, restringir o contradecir las normas
contempladas vy prescritas en este Reglamento, se estara a lo dispuesto en ei articulo anterior, en
todo aquello cuanto sea aplicable.
Son circunstancias especiales gque provocan de pleno derecho la nulidad de una prueba o
examen, cuando el profesor:

1) Evalle sobre objetives y contenido no desarrollado.

2) Aplique el examen fuera del Centro Universitario sin previa autorizacion; y/o

3) Realice el examen en un dia y hora no previsto, sin contar con la autorizacion de las

autoridades académicas y sin el conocimiento de los estudiantes.

CAPITULO IX
DE LOS PROCESOS ESPECIALES DE EVALUACION. DE LOS ESTUDIANTES DE
POSTGRADO.

Art.70.- CALIFICACION MINIMA DE PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE POSTGRADOS.
La calificacién minima de aprobacién final para una asignatura, en el caso de postgrado, es de
80%.

Art. 71.- METODOLOGIA DE EVALUACION A NIVEL DE POSTGRADO. En el postgrado se
haré una evaluacién parcial y una final. La evaluacién parcial no deberd exceder del 35% de la
calificacién final total que sera de 100 puntes. La evaluacion final escrita deberd oscilar entre un

~-porcentaje—no -menor--de-veinticinco—y no-mayor-de -treinta-y-cinco-puntos -y-es-de-caracter——--- -

obligatorio.

Estas evaluaciones, que sumaran en total 100 puntos, podran hacerse a través de examenes
orales o escritos, reportes de investigacién, participacién en clase, investigacién de campo, etc.,
sin embargo, siempre deberd existir un documento escrifo de las mismas. El catedratico de la
asignatura daré a conocer a los estudiantes, las formas de evaluacién a utilizarse, al iniciarse el

CUrso.

Art. 72.- ESCALA EVALUATIVA DE POSTGRADOS. lLas evaluaciones se expresaran en una
escala de calificaciones de 1 a 100 puntos, en la que se incluiran Unicamente nameros enteros.
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Art. 73.- ASISTENCIA OBLIGATORIA Y EL GRADO MINIMO PARA PROMOCION DE LA
ASIGNATURA O MODULO. Tendran derecho a hacer evaluacién final Gnicamente los estudiantes
que hayan tenido como minimo un 90% de asistencia presencial, valorando en todo caso, las

circunstancias gue motivaron la ausencia.

Art. 74.- CONSIDERACION DE LAS LLEGADAS TARDE. Tres llegadas tarde del estudiante de
Postgrado (entendiéndose como llegadas tarde, entrar al aula 15 minutos después de iniciada la
clase), serdn consideradas como una inasistencia a clase.

Art. 75.- CONDICIONES Y TERMINOS PARA LA ENTREGA DE CALIFICACIONES DE
POSTGRADO.- El catedratico de la asignatura debera entregar las calificaciones correspondientes
a las evaluaciones parciales y finales, a mas tardar tres dias después de practicadas estas, al
Departamento de Registro y la Direccién de Postgrado. Estas calificaciones deberan ir firmadas
por el catedratico y el Director de Postgrado.

Art. 76.- CASOS DE REPROBACION. Se consideran reprobados en una asignatura estudiantes
que:

1) Obtengan una calificaciéon de 0 a 79%.

2) Quienes tengan mas del 10% de inasistencias.

3) Agquellos que no hayan realizado las evaluaciones parcial o final.

Art. 77.- PROCESO DE IMPUGNACION Y REVISION DE CALIFICACIONES. Cuando un
estudiante considere, con suficiente fundamento que la calificacién obtenida en una evaluacién no
es equitativa y se siente afectado, podra solicitar revisién de la misma, por escrito a mas tardar en
las siguientes 24 horas después de habérsele notificado el resultado de su evaluacion. Esta
solicitud deberé ser dirigida al Director de Postgrade, quien convocard inmediatamente al
catedrético de la asignatura y al solicitante para que se haga la revisién en su presencia.

Si el estudiante tuviere |a razén en su solicitud, el catedratico corregira lo que corresponda; caso

contrario el resultado-de-la-evaluacién sera-definitive.————

Art. 78.- CASO EXCEPCIONAL PARA PRACTICA DE REPOSICIONES EN POSTGRADO.
TRAMITE. Si un estudiante, en caso de grave calamidad debidamente acreditada, no puede
presentarse a hacer la evaluacién parcial o final, podré solicitar por escrito dentro de las 24 horas
siguientes a la practica de ésta, la realizacién de una evaluacion de reposicion.

Esta solicitud debera ser dirigida al Director de Postgrado quien en comdn acuerdo con el
catedratico de la asignatura decidiran si procede o no, tomando como fundamento la
documentacién que acredite la solicitud vy fijaran en case de decision afirmativa, la fecha y hora

para practicar la evaluacion la cual no debera exceder de dos dias después de tomada la decision.
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En ausencia del Director de Postgrado, lo sustituira el Director Académico, Rector o Director del

Campus segun el caso.

Art. 79.- REGLA GENERAL PROHIBITIVA. En ningun casc se practicara examenes de

recuperacion.

Art. 80.- CONDICIONES DE INGRESO A ASIGNATURAS O MODULOS ESPECIFICOS DE
POSTGRADOQ. El estudiante sdlo podra empezar a cursas las asignaturas profesionalizantes,
cuando haya cursado y aprobade en su totalidad, las asignaturas de nivelacion basica o
propedéutica del correspondiente plan de estudios, asi come gque hayan aprobado su grado

académico inferior inmediato.

Art. 81.- CONSECUENCIAS DE REPROBACION DE ASIGNATURAS O MODULOS DE
POSTGRADO. El estudiante que reprobare una asignatura, no podra cursar otra que tenga como
requisito la reprobada. Asi mismo, tampoco podra cursar una asignatura sin haber aprobado

previamente las que sean prerrequisitos de acuerdo al plan de estudios.

Art. 82.- NUMERO MAXIMO DE INCRIPCION DE ASIGNATURAS O MODULOS DE
POSTGRADO. En ningtin caso el estudiante podré inscribir mas de dos veces la misma
asignatura o madulo, lo cual causard baja del programa de maestria de manera automatica. Lo

anterior no aplica a los cursos propedéuticos.

Art. 83.- CONSECUENCIA DE LA REPROBACION MAYOR A UN 25% EN ASIGNATURAS DE
POSTGRADO. El estudiante gue reprobare asignaturas distintas cuyo valor en unidades
valorativas excediera al 25% del total del programa de postgrado que se trate, automaticamente

causara baja.

B NN APi‘TU LOX, ——
DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES DE LA MODALIDAD PRESENCIAL DE FINES DE
SEMANA.

Art. 84.- NATURALEZA Y CONDICIONES PEDAGOGICAS DE LA ENSENANZA DE FINES DE
SEMANA. La Educacién presencial de fines de semana, es una modalidad en que la accién del
docente es la de un facilitador apoyado en una variedad de técnicas de ensefianza-aprendizaje,
tomando en consideracion la formacién por madurez de los estudiantes, haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacion y la comunicacién, asi como, de los demés recursos de aprendizaje
actualizados. En esta modalidad, el estudiante es responsable tanto de su propia formacion, como
de sus habitos de estudio, que deben adaptarse a su tiempo, ritmo, lugar y metodologia.
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Art. 85.- DERECHOS DEL ESTUDIANTE DE FIN DE SEMANA. El estudiante matriculado en esta
modalidad adquiere los mismos derechos y deberes de los estudiantes de la UTH de acuerdo al

presente reglamento.

Art. 86.- ASISTENCIA A CLASES OBLIGATORIA, La asistencia a clases y Laboratorios es
obligatoria. Asi mismo lo es la participacién en debates, trabajos en equipo, falleres, etc.

Art. 87.- EVALUACION EN LA MODALIDAD DE FINES DE SEMANA. Al estudiante de la
modalidad de fines de semana, en el periodo académico se le practicaran dos examenes parciales
escritos, los cuales tendran un valor maximo de 20 puntos cada uno; el docente podra evaluar
hasta 10 puntos adicionales por trabajos de investigacion, tareas, exposiciones, etc, para totalizar
30 puntos en cada evaluacién parcial. Asi mismo, se le practicara un examen final escrito que
tendra un valor de 30 puntos y el docente podra evaluar hasta 10 puntos adicionales por trabajos
de investigacion, tareas, exposiciones, etc. La sumatoria de las dos pruebas parciales y el examen

final sera de 100 puntos.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS PRECEDENTES.

Art. 88.- DERECHO DEL ESTUDIANTE A RECIBIR EVALUACIONES PARCIALES. CUSTODIA
DEL EXAMEN FINAL POR EL PROFESOR. El estudiante tendra derecho a que se le entreguen
los exadmenes parciales previamente revisados y registrados en su cuadro de control por el
catedratico (a) de la asignatura, no asi el examen final el que sera conservado por el catedratico
(2), un maximo de un pericdo académico, después que las notas hayan sido entregadas al
Departamento de Registro, a fin de que se pueda aclarar cualquier reclamo en ese tiempo. La
negativa por parte del catedratico de entregar los examenes parciales a sus estudiantes, acarrea

--responsabilidad-y podra ser objeto de una medida disciplinaria:——

Art. 89.- TERMINO MAXIMO PARA LA ENTREGA Y DISCUSION DE EVALUACIONES. El
estudiante debera tener informacién por parte del catedratico del resultado de la prueba o examen
hecho, en un término no mayor de tres dias después de practicados aquellos. En este mismo
término debera discutirse la evaluacion que se trate. Es obligacion del catedratico (a} cumplir con
este plazo. Su incumplimiento acarrea responsabilidad y podra ser objete de una medida

disciplinaria.
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Art. 90.- PROHIBICION DE SUSPENSION O REPROGRAMACION DE EXAMENES
APROBADOS POR LA UNIVERSIDAD.- Es prohibido al catedratico (a) suspender o redefinir la
aplicacién de una prueba o examen programado oficiaimente, salvo casos debidamente
justificados los cuales deberan ser autorizados por el Director de Carrera con el viste bueno del
Director Académico o Director de Campus en su caso. El catedratico (a) que incumpliere esta

disposicién podra ser objeto de una medida disciplinaria.

Art. 91.- OBLIGATORIEDAD DE DISCUSION DE PRUEBAS Y EXAMENES.- Una vez obtenidos
los resultados de la prueba o examen, estos deberan ser comentados, analizados y revisados con
los estudiantes para fines de retroalimentacién y buscar el mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje. El proceso de andlisis y revisién de pruebas o examenes es un derecho del
estudiante y el catedratico debera llevarlo a cabo al momento de comunicar el resultado, término
que no debera exceder de tres dias después de practicados aquellos. Si el catedratico se negare a
realizar el anélisis y revision del examen con sus estudiantes, estos podrén solicitar por escrito
inmediatamente al Director de Carrera, su intervencion para gue ordene al catedratico (a) hacerlo.
Si el estudiante tuviese razén en su reclamo, el catedratico (a) procederd a corregir el error de
inmediato. Cuando un estudiante considere con base razonable, que existe error en la calificacion
obtenida en un examen o que la misma no es equitativa, podra hacer su reclame aplicando el

procedimiento establecido en este mismo articulo.

Art. 92.- POLITICA DE VALORES RAZONABLES DE PROMOCION Y REPROBACION DE
ESTUDIANTES. E| catedratico {a) de una asignatura es responsable de la promocion de sus
estudiantes. En caso de reprobacion masiva la Direccion Académica abrira una investigacion para
determinar las causas de la misma y tomar las medidas adecuadas para superar tal situacién. La
misma investigacion se hara en aguellos casos notorios que tengan el resultado opuesto.

Art. 93.- PROHIBICION DE MATRICULA DE ASIGNATURAS SIN PRERREQUISITO. Es

~-terminantemente-prohibido-al -estudiante, cursar-una-asignatura, sino ha aprobado-previamente-ta- —— -

o las asignaturas gue son prerrequisito. La autoridad universitaria que autorice lo anterior sera

objeto de una sancién disciplinaria, sin perjuicio de que tal autorizacion es nula.

Art. 94.- DE LOS HORARIOS DE CLASES. Los horarios de clases seran establecidos por las
autoridades superiores de la Universidad y se organizaran de manera que favorezcan al mejor
desarrollo y eficiencia del proceso de ensefianza, pudiendo ser reformados o modificades por
estas autoridades tomando en consideracion la conveniencia tanto de los estudiantes como de la

Institucidn.
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Art. 95.- DE LA ASISTENCIA A CLASES. Los estudiantes debidamente matriculados en la
Universidad deben asistir a sus clases obligatoriamente y en forma continua. E} catedratico(a) de
cada asignatura debe de llevar un control de asistencia diaria, asi como ingresar diariamente el
informe al sistema de dicho control. El estudiante debe asistir con puntualidad y a la hora indicada

a sus clases de acuerdo con los horarios fijados.

Art, 96.- DE LA INASISTENCIA A CLASES. Las inasistencias a clases sin la excusa
correspondiente, no debera exceder del 20% del total de horas de clases servidas en la asignatura
durante el perlodo académico. Si las inasistencias superaran este porcentaje y no fueran
justificadas en forma fehaciente hara que el estudiante pierda su derecho al examen final de la
asignatura. las inasistencias justificadas pueden ser por motivo de: enfermedad, trabajo
extraordinario, vigjes fuera de la ciudad y ofras, todas las cuales deben ser debidamente

comprobadas con la documentacion respectiva y a la mayor brevedad posible.

Art. 97.- DEL USO DE RECURSOS EN LOS HORARIOS DE CLASES Y PRACTICAS DE
LABORATORIO. El uso de aulas, moebiliario, equipo y demas recursos, esta restringido a las
haras habituales de clases y practicas. En casos muy especiales estos recursos podran ser
utilizadas fuera de esta restriccion previa autorizacién por escrito de las autoridades superiores de
la Universidad, siempre y cuando su usc sea realmente justificado para actividades que se

enmarqguen dentro del quehacer Institucional.

Art. 98.- PROHIBICION DE USO DE ARTICULOS QUE OCASIONAN DISTRACCION. No se
permite el uso dentro del aula, biblioteca, laboratorios u otras areas de estudio, el uso de celulares,

radios o cualquier otro artefacto electronico que distraiga y perturbe las actividades académicas.

Art. 99.- PROHIBICION DE FUMAR. Queda terminantemente prohibido fumar dentro de las

Instataciones de la Universidad.

CAPITULO XII
DEL iNDICE ACADEMICO.

Art. 100.- CONCEPTO, CONTENIDO Y CALCULO DEL iNDICE ACADEMICO. El indice
académico es un procedimiento de evaluacién global del estudiante al final de cada periodo
académico o en la totalidad de sus estudios. Su calculo se realiza de la siguiente forma:
1) Para efectos de Historial Académico, se incluyen las calificaciones obtenidas tanto de
reprobadas como de aprcbadas en cada asignatura, asi como, aquellas en las cuales el

alumno se haya retirado o abandonado sin seguir el procedimiento interno establecido por
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la Universidad, que consiste en notificar por escrito al Departamento de Registro y la
Direccion Administrativa para informacion y autorizacion de estas.

2) El célcule se hace multiplicando la calificacién obtenida por el nimere de unidades
valorativas de la asignatura, luego se suman los productos obtenidos y se dividen entre ia
sumatoria de las unidades valorativas. Para fines de premiar con honores a la excelencia
académica, sdblo se tomaran en consideracidn los indices académicos de aquéllos
estudiantes que no hayan sido reprobados en ninguna asignatura y que no hayan sido
reprobados en el examen del trabajo de graduacién en la modalidad en que se acogiod.

3) Para efecto de emision de certificacion de estudios Unicamente seran tomadas en
consideracion las asignaturas que hayan sido aprobadas.

CAPITULO XHI
DE LA PREMIACION A LA EXCELENCIA ACADEMICA Y OTRAS DISTINCIONES DE
GRADUACION.

Art.- 101.- DISTINCIONES POR EXCELENCIA ACADEMICA. Los estudiantes que se distingan
por su excelencia académica, podran recibir de sus catedraticos y de las Autoridades Académicas
y Administrativas, incentivos y reconocimientos, los cuales seran adjudicados a aquellos que por

su actitud, dedicacion, méritos y otros atributos, se hagan acreedores a los mismos.

Art.- 102.- INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS AL DESEMPENO ACADEMICO. Dependiendo
del criterio de cada catedratico, los estudiantes podran recibir pequefios porcentajes de notas por:
purtualidad, asistencia, participacién en clases, trabajos de investigacién, desarrollo de casos,
trabajo de grupos, contribucién al mejor desempefioc de clases y otros aportes que por su

naturaleza educativa, marezcan un reconocimiento.

Art.- 103.- ESCALA DE EXCELENCIA ACADEMICA.- Para fines de premiar con Honores a la
Excelencia Académica, solo se tomaran en consideracion los indices académicos de aquellos
estudiantes que no hayan sido reprobados en ninguna asignatura, ni en el examen del trabajo de
graduacién en {a modalidad en que se acogi6. La escala de excelencia académica, a nivel de
promocion final de estudios, tanto para el pregrado come para e pestgrade sera la siguiente:

1. Cum lauds, con alabanzas (destacado). Es la menor de las distinciones y representa el
reconccimiento a un desempeno destacado en los estudios realizados, que corresponde a
los estudiantes con un indice académico de 87% a 92% como promocion final.

2. Magna cum laude, con grandes alabanzas (muy destacado). Corresponde al rango medio
de los desempefios destacados, que implica a los estudiantes con un indice académico de

93% a 95% como promocién final.
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3. Summa Cum laude, con maximas alabanzas (excepcional). Es el reconocimiento por un
desempefio poco comiln, sélo esperado de los estudiantes mas brillantes, que
corresponde a los estudiantes con un indice académico de 96% a 100% como promocion

final.

Art. 104.- ENTREGA SOLEMNE DE PRESEAS EN EL ACTO DE GRADUACION. Las preseas
de los estudiantes laursados seran enfregadas en la solemne ceremonia de graduacion. Las
personas que impondran estas preseas seran: El Presidente de la Junta Directiva de la
Universidad, el Rector General 0 Rector de campus segun el caso y el Padrine de la Graduacion.
Las preseas consistiran en:
1) Una medalla de oro honor al mérito al graduado que haya alcanzado el mas alto indice
académico en cada promocién de graduados.
2) Una medalla de plata honor al mérito al graduade con el segundo indice académico mas
aito de la promocidn.
3) Una medalla de bronce honer al mérito al graduado con el tercer indice académico mas
alto de la promocion.
4) Diplomas de honor al mérito a la excelencia académica a aquellos graduados que estén
comprendidos dentro de las escalas mencionadas en el articulo anterior de este

reglamento.

Art. 105.- OTRAS FORMAS DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA. La UTH
podra publicar como otra forma de reconocimiento a la excelencia académica de sus graduados,
aquellos trabajos de graduacion que el Consejo Académico considere que merecen ser publicados
por su contribucién al desarrcllo cientifico, al progreso de la sociedad y al prestigio de la
Universidad; reservandose en su caso los derechos correspondientes, sin perjuicio de algln

premio especial al autor del trabajo.

~-Art.—106.«-DEL - HIMNO -UNIVERSITARIO: - La - Universidad-Tecnoldgica—de Honduras -en sy -~~~

protocolo de graduaciones, adopta como himno universitario el Gaudeamus lgitur, mismo que

debera entonarse en latin como lengua oficial de la ciencia y el arte.
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TITULO IV
DE LOS DOCENTES.

CAPITULO |
DEFINICION Y NATURALEZA DEL CUERPO DOCENTE UNIVERSITARIO.

Art. 107.- DEFINICION Y CONDICIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO. Ei docente del nivel
superior de educaciéon es el profesional universitario, legalmente reconocido, responsable de
tareas académicas en cualguiera de los campos de docencia, investigacion, extension,
orientacién, supervision, bibliotecologia y administracion académica, que presta sus servicios

profesionales a una institucién o centro de educacién superior.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE.

Art. 108.- OBLIGACIONES BASICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO. El docente esta
obligado a observar una conducta acorde a su condicién de educador y en consecuencia, se
obliga a acatar las leyes, reglamentos, y demas disposiciones emanadas de las autoridades del
nivel de educacion superior y de la Universidad Tecnolégica de Honduras.

Art. 109.- DERECHOS TAXATIVOS DE LOS DOCENTES. Son derechos de los docentes:

1) Gozar del respeto a su integridad personal (fisica y psicoldgica) por parte de todos los
miembros de la comunidad universitaria. La UTH tomara las medidas necesarias para
garantizar este derecho.

2) Ser candidato a los programas de formacion y capacitacion, dentro y fuera del pais, a
propuesta de sus superiores, debiendo comprometerse a continuar brindando sus
servicios a la Universidad, al regresar de sus cursos de formacidn y capacitacién.

—-—--3)--Gozar-de un -ambiente de-trabajo-aceptable 'y normal para el desempefo-eficaz de sug——— -
funciones docentes y el logro de los objetivos educativos de la UTH.

4} Ser evaluado en su desempefio docente conforme procedimientos técnicos adecuados,
involucrando en este proceso al estudiante, las autoridades superiores correspondientes y
al docente mismo.

5) Todo docente de la Universidad tiene derecho al mantenimiento de su imagen, a un trato
respetuoso y digno de parte de todos los miembros de la comunidad universitaria.

6) Los docentes tienen derecho a ser reconocidos en sus meritos y ser objeto de galardones
y premios por su desempefo profesional, conducta personal, afios de servicio,
contribucién al buen nombre de [a Universidad, produccion biblicgrafica e investigaciones

cientificas. La UTH establecerd la forma de reconocimiento de sus docentes.
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Art. 110.- OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES NO TAXATIVAS DE LOS DOCENTES. Son

obligaciones y prohibiciones para el docente de la Universidad:

1)

2)

3)
4)

5}

8)

9)

Acreditar su grade académico con los titulos respectives y demas documentos
debidamente legalizados.

Involucrarse en todo el proceso de formacidén del estudiante para contribuir con su
desarrollo integral y al logro de los objetivos institucionales.

Brindar servicios de la mas aita calidad, utilizando métodos y técnicas modernas.
Presentar una planificacién de las asignaturas y actividades a la Direccion de Carrera en
el periodo académico que corresponde.

Desarrollar su actividad académica en el tiempo asignado, con ética profesional y que
sirva de motivacién permanente a los estudiantes.

Participar en los programas de capacitacién promovidos por la UTH, establecidos para
actualizar la formacidn profesional y pedagoégica de sus docentes.

Realizar la evaluacién del rendimiento académico del estudiante aplicando este
Reglamento, utilizando métodos adecuados y variados, en consonancia con los objetivos
del procesc educativo.

Entregar en los plazos establecidos, al Departamento de Registro, el informe de los
resultados parciales y finales de las evaluaciones practicadas a cada uno de sus
estudiantes.

Asumir la responsabilidad de la promcecion de sus estudiantes. En caso de presentar
reprobacién excesiva, debera someterse a una investigacién que determine las causas de

la misma, para aplicar las medidas adecuadas que superen tal situacion.

10) Ser gjemplo de puntualidad, cumplimiento de horario y asistencia al impartir sus clases. El

docente tendra amplia libertad de cétedra, sin embargo, debera cubrir los contenidos
minimos y los objetivos establecidos y requeridos por el programa de estudio. Al impartir
su clase el docente podra innovar, mejorar o actualizar en lo que considere necesario.

--11)-Respetar-a- los estudiantes, auteridades-academicas; administrativas y demas personal de— -

la Universidad.

12) Tener el nivel académico (el grado universitarioc minimo) en el area que le corresponde

servir catedra. Demostrar capacidad para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje con

sus estudiantes.

13) Llevar un record diario de la asistencia de sus estudiantes, en el formato que para tal

efecto proporcionara el Departamento de Registro de la UTH, esto con el propésito que el
catedratico conozca a sus estudiantes por su nombre, logre una mejor comunicacién,
controle el porcentaje de inasistencia para efectos académicos y administrativos, se
estimule e incentive la puntualidad y la asistencia continua y todo aspecto conexo.
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14) Asistir a las reuniones que sean convocados por parte de los Directores de Carrera,
Autoridad Académica y/o Administrativa, a fin de coordinar y viabilizar en la mejor forma
posible las actividades que se requieran para el desarrollo de las funciones de la UTH.

15) Contribuir con la permanencia estudiantil en sus cursos, minimizando la desercién, para
mantener los indices de retencién altos en los niveles exigidos segun las politicas
establecidas de la Universidad Tecnholégica de Honduras.

16) Informar, con suficiente antelacién, al Director de Carrera o Autoridad Académica o
Administrativa Superior, de su inasistencia al servicio de la catedra, a fin de que se cubran
los periodos de ausencia, mediante un monitor, debidamente nombrado por el Director de
Carrera respectivo.

17) Atender toda consulta del estudiante, tanto dentro del aula como en el Campus de la
Universidad.

18) Tener presente que su funcién como profesor universitario es de facilitador de un proceso
de aprendizaje, transmisor y catalizador en la generacion del conocimiento, por lo que la
UTH, espera de sus docentes actuaciones con equidad, justicia y aplomo en la asignacién
de notas al calificar las evaluaciones.

19) Pedir la soivencia de pago con la administracién, antes de la practica de pruebas o
examenes a los estudiantes de su asignatura.

20} Involucrarse o participar, ademas de la docencia, en actividades, planes, programas o
tareas de investigacion y extensién.

21) Mantener una conducta acorde a su condicion de docente dentro y fuera de Ia
Universidad.

22) Vestir adecuadamente y sin indicio alguno de haber ingerido bebidas alcohdlicas o
consumido estupefacientes.

23) Mantenar una postura\profesional frente a sus estudiantes, evitando aproximaciones
indecorosas a su notable investidura como educador.

24) Ser honesto e imparcial al evaluar a los estudiantes, procurande en tode momento, la

- ——honestidady la justicia al calificarlo— - e

25) Mantener una actitud abierta al didlogo con los estudiantes, en los reclamos, sugerencias
© proposiciones que estos le hicieren, teniendo como parametros el respeto, la discipling,
el buen nombre de la institucién y sus normativas.

26) Cumplir con el plan de estudios, sus silabos y la jornalizacidn, en la imparticién de sus
clases. |

27) Practicar los examenes en base al contenido desarrollado, en sus clases en el periodo
respectivo.

28) Proporcionar a los estudiantes toda la informacion complementaria en cuanto a materiales

de apoyo, bibliograffa, etc., para lograr el mejor rendimiento de ellos.
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29) Mantener discrecion o confidencialidad en lo que se refiere a la evaluacion de cada
estudiante, evitando hacer comparaciones o ejemplificaciones que vayan en contra de la
dignidad de éste.

30) Abstenerse de ofrecer ventajas o privilegios a los estudiantes, por la participacion de estos
en actividades exira universitarias ¢ no relacionadas con la universidad. Tampoco debe
involucrar a sus estudiantes en actividades ajenas a la universidad, a mencs que haya
sido autorizado por las Autoridades Superiores.

31) Respetar los derechos de autor y fomentar en los estudiantes, esta conducta. Asi también,
debe abstenerse de la venta y distribucién de material bibliografico, libros, folletos, etc., a
los estudiantes o promover la comercializacion de los mismos en forma indirecta, a menes
que sea autorizado por las autoridades superiores de la institucion,

32) Dejar en claro cuando actia en nombre propio y cuando lo hace en representacién de la
Universidad, tanto en sus actuaciones personales como en el campo profesional.

33) Evitar cualquier clase de proselitismo politico, religioso o de cualquier otra indole.

34) Mantener la confidencialidad y discrecién de todos aquellos asuntos de la Universidad,
que por razén de su cargo tenga conocimiento.

35) Aceptar regalos, cbsequios y dadivas de cualquier clase. Lo cual no debe confundirse con
reconocimientos por sus méritos profesionales, los que en todo caso no deberan tener
valor monetario.

36) Abstenerse de involucrarse en asuntos de caracter personal o sentimental con los
estudiantes.

37) Solicitar a los estudiantes contribuciones de cualquier tipo, sean monetarias ¢ no, a menos
que sean autorizadas por las autoridades superiores de la Universidad.

38) Solicitar permiso de las autoridades universitarias superiores (Rectoria, Vicerrectoria,
Secretaria General y/o Direccion Académica) para la realizacidn de cualquier tipo de
evento académico, exposiciones, ferias, vigjes de estudio e Investigacion, etc. La solicitud
debe llenar todos los requisitos exigidos en el Reglamento respectivo. El incumplimiento

-~ -de-esta disposicion por parte-del docente lo hara objeto de-una medida disciplinaria. -~

39) Deberan programar en sus jornalizaciones de las asignaturas a su cargo, como parte de
los productos de la evaluacion de los estudiantes, la realizacién de pequefios proyectos de
investigacion y extensién educativa, con el propdsito de generar una cultura de
investigacion y de vinculacion.

40) Asegurarse que en las distintas asignaturas de cada una de las carreras, exista para los
estudiantes un aprendizaje de distintos métodos o técnicas de recogida de informacién,
evitando que coincida en el mismo pericdo académico, el mismo método o técnica de

investigacion ensefiada por su homélogo.
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41) Se aseguraran de seleccionar investigaciones cientificas, para realizar con los estudiantes
el estudio y analisis de sus caracteristicas o elementos distintivos, como una forma de
familiarizar a los estudiantes con el caracter cientifico de los estudios.

42) Se aseguraran que exista por lo menos en los proyectos de extension la transferencia de
conocimiento cientifico de [a materia desarrollada a la poblacidn de su comunidad o
region.

43) Mejorara la didactica que aplica en el desarrolle de sus clases, cumpliendo el rol de un
facilitador que selecciona y elabora material de referencia y lo facilita a los estudiantes para
propiciar el aprendizaje, evitando el abuso de la técnica expositiva.

44) Aplicara procedimientos de evaluacién que permitan ofrecer la posibilidad de que los
estudiantes reciban retroalimentacion, para que estos mejoren sus habilidades y destrezas
en la materia, asi como el producto esperado y con ello alcanzar mejores calificaciones de
acuerdo al grado de avance vy calidad de los trabajos solicitados.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DISCIPLINARIO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO Y SU TRAMITOLOGIA.

Art. 111.- CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS A LA INFRACCION DE LAS NORMAS
ACADEMICAS. Cuando un docente incumpliere sus obligaciones, deberes o
responsabilidades, o infringiere los Reglamentos, Normas o disposiciones emanadas tanto de los
6rganos del Nivel Superior como de ta Universidad, serd sancionado con las medidas de caracter
disciplinario, cuya graduacion dependera de la gravedad del incumplimiento o infraccion.

Art. 112.- ENUMERACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Las medidas disciplinarias a
aplicar son las siguientes:
1) Llamada de atencién verbal por su superior inmediato.

2) Llamada de atencién escrita por su superior inmediato.

3% Gi-reincidiere-en la-comision de faltas-ya sean leves o graves; o-la gravedad de la-falta,~ -

aunque fuere la primera vez que la cometiere, fue de tal magnitud que debiere aplicarse
una sancién disciplinaria distinta a las sefialadas en los dos literales anteriores el caso se
remitird a la Direccion de Recursos Humanos, con la documentacidon de respaldo, para
que esta lo convoque a una audiencia de descargo. La Direccidon de Recursos Humanos
podra pedir la participacién en esta audiencia de descargec del superior inmediato del
docente para los fines legales que sean pertinentes. Celebrada la audiencia de descargo y
habiendo méritos para la aplicacion de medidas disciplinarias, la Direccién de Recursos
Humanos procedera aplicarlas fundamentandose en el Reglamento Interno de Trabajo de

la Institucion, previa consulta y aprobacion de! Presidente de la Junta Directiva.
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Art. 113.- NOTIFICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Corresponde a la Direccion de
Recursos Humanos, notificar por escrito al docente, la aplicacidn de la medida disciplinaria
aprobada.
TiTULO V
DEL DEPARTAMENTO-DE REGISTRO

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO.

Art. 114.- NATURALEZA JURIDICA Y FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO. EI
Departamento de Registro es una unidad especial encargada de organizar y mantener un sistema
de registro de toda la actividad académica de los estudiantes, bajo los criterios de exactitud,
seguridad y perpetuidad. Custodia toda la documentacién que compete a los’estudiantes y a la
documentacion propia de la Universidad en materia académica. Depende de la Secretaria

General.

Art. 115.- PROPOSITO Y OBJETO DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO. Este Departamento
tiene por objetivo: Asegurar la correcta aplicacion de la politica, sistemas y procesos de admision y
registros de estudiantes, acorde con la filosofia, misién y objetivos de la Universidad Tecnologica

de Honduras.

Art. 116.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO. Las Funciones
del Director (a) del Departamente de Registro son las siguientes:

1. Velar por el fiel cumplimiento del presente Reglamento (General, de los Estatutos de la
Universidad y de cualquier otro reglamento de la Institucién en lo concernients a sus
funciones.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema y proceso de admisién y registro de

-— -——egstudiantes en la-Universidad. e .

3. Recomendar a los demas organismos de la Universidad la fijacién de politicas, normas y
procedimientos académicos relativos al proceso de admisién y registro de estudiantes en
la Universidad.

4. Disefar los instrumentos més adecuados para la sistematizacion del proceso de admisidn
y registro de estudiantes.

5. Aplicar métodos y técnicas dinamicas en la ejecucion del sistema en el proceso de
matricula, inscripcién de los estudiantes en la Universidad.

&. Planear y ejecutar un proceso de mejoramiento continuo y sistematico de actualizacién de

los expedientes de los estudiantes, tanto fisicos como digitales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aplicar procescs tecnolégicos, informdticos y de comunicacién modernos para el
procesamiento de las calificaciones de los estudiantes conforme a las posibilidades y
disponibilidades de la Universidad para garantizar el mas alto grado de validez y
confiabilidad de la informacidén.

Supervisar el proceso de elaboracion de Certificaciones, Diplomas, Titulos, Historiales
Académicos, Constancias y cualquier otro documento gue expida el Departamento.,
Controlar el manejo de los libros de registro de: Expedientes, Tifulos, Dipfomas,
Incorporaciones, Reconocimientos, aprobacion de carreras y planes de estudio,
Equivalencias y demas documentacion relacionada con su propdsito, con el mas estricto
apego a las normas y procedimientos establecidos en la ley y reglamentos de Educacién
Superior.

Disefiar una base de datos de los graduados de fa Universidad por carrera, afio o
promocion y actualizarla permanentemente.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades del personal bajo su dependencia,
para el logro de los fines, objetivos y metas del departamento.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual del departamento, de conformidad con el plan
general de desarrcllo de la Universidad.

Presentar la memoria anual del departamento y cualquier otro informe requeride por la
Secretaria General, los organos superiores de la Universidad o las autoridades del nivel
de Educacién Superior.

Proponer a la Secretaria General la creacion, simplificacién de procesos, modificacion o
supresion de unidades internas del departamento con vistas a legrar |2 optimizacion en el
cumplimiento de las funciones y el uso eficiente de los recursos.

Proponer a la Secretaria General la designacion o retiro del personal que labora en el
departamento, de acuerdoe a las disposiciones de la Institucion.

Representar a la Universidad ante las Instituciones competentes en caso de falsificacién
de titulos, constancias o cualquier otro documento de uso oficial vy exclusivo del

~———departamento. - e

17.

18.

18.

Asistir personalmente a todas las sesiones a que fuere convocada por parte de las
autoridades de la Universidad.

Acatar todas las disposicicnes emanadas de la Secretarfa General y del Consejo
Académico relacionadas con el funcionamiento del departamento.

Cualquier otra funcién que le sea asignada por la Secretaria General y demas 6rganos

superiores de la Universidad, asi como, por los Estatutos y Reglamentos de la misma.
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CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO.

Art. 117.- ESTRUCTURA INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO. A cargo del
departamento de registro en el campus central habra un Director (&) quien seré responsable del
cumplimiento de las funciones correspondientes al mismoe y el depositario de la autoridad asignada
a este a nivel nacional. Estara subordinado(a) a la Secretaria General y serd designado(a) o
removido(a) por el Presidente de la Junta Directiva a propuesta del Secretario General.

Art. 118.- OFICIAL DE REGISTRO Y SUS AUXILIARES EN EL CAMPUS CENTRAL.
NOMBRAMIENTO Y REMOSION. El Director(a) del departamento de registro del campus central
tendra bajo su cargo un(a) oficial de registro y un nimero de asistentes para la prestacion de los
servicios del departamento. Tendrd la potestad de proponer al Secretario General el

nombramiento o retiro de este personal.

Art. 119.- OFICIAL DE REGISTRO Y SUS AUXILIARES EN OTROS CAMPUS.
NOMBRAMIENTO ¥ REMOSION. En los demas campus de la Universidad habra un oficial de
registro y un nimero de asistentes para prestar los servicios de la unidad. El oficial de registro de
tales campus estara subordinado al Director{a) de Registro del campus central, velara por el fiel
cumplimiento del presente reglamento y demas disposiciones emanadas de la Universidad e
informaré cada quince dias de las actividades, necesidades y problemas de la unidad a su cargo.
E! Director(a) de Registro tendra la potestad de proponer al Secretario General el nombramiento o

retiro de dicho personal.

Art. 120.- OTRAS FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) DE REGISTRO ANTE CASOS
ESPECIALES. E] Director(a) remitira al Secretario General todos aquellos casos, que relacionados

con sus funciones, no estén contemplados en el presente reglamento, para la toma de decisiones

- correspondientes por -este;-las -autoridades -superioresde—-la - Universidad -o-por-los -érganog —-~—-

superiores de direccion.

CAPITULO 1l
DEL PROCESO TECNICO DEL INGRESO DE CALIFICACIONES.

Art. 121.- PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESC DE CALIFICACIONES PARCIALES Y

FINALES. Los Pasos para efectuar el llenado, entrega e ingreso de calificacicnes parciales y

finales es el siguiente:
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A partir del primer periodo académico del afio 2010 los catedraticos solicitarén en su sala
una clave para ingresar las calificaciones parciales y finales al sistema, segin los
procedimientos definidos para tales fines por la Direccién Académica.

El Catedratico debera ingresar al sistema dentro de las préximas 72 horas después de
haber aplicado el examen parcial. En los casos en que haya practicado examenes de
reposicion, seguira el mismo procedimiento.

La Direccién del Departamento de Registro supervisara el cumplimiento de los
Catedraticos con esta disposicion en el campus central y los oficiales de registro en los
demés campus.

A mas tardar 72 horas después de haber aplicado el examen final, el catedratico ingresa al
sistema las calificaciones de dicho examen, utilizando el equipo asignado para tal fin en la
sala de catedraticos; El sistema de manera automatica validara la nota final del estudiante.
Luego, el Catedratico entrega en la oficina de Registro el cuadro de calificaciones finales
firmado por las autoridades académicas respectivas, adjuntando una copia del examen
final.

En el caso de aplicar examen de recuperacion, el Catedratico entregara dentro de las
préximas 72 horas al departamento de registro el cuadro de calificaciones adjuntando el
examen respectivo y recibo de pago.

El oficial de registro recibe y revisa que el cuadro de calificaciones no tenga anomalias y
que la calificacion final esté sellada con cinta transparente.

Si todo estd en orden, el oficial de registro fima y sella de recibido el cuadro de
calificaciones finales y devuelve una copia al Catedratico. La otra copia es enviada por la
oficina de registro al Director de Carrera correspondiente. El original queda en el
departamento de registro y se archiva para su custodia.

El oficial de registro comprueba la validacién de la calificacién final hecha por el sistema.
Si el Catedratico ha cumplido con la entrega del cuadro de calificaciones finales conforme
a lo establecido en los numerales anteriores, la oficina de registro le extendera su

~-regpectiva-solvencia,-la -que entregaré -en la Direccion -de-Recursos-Humanos-para la ~——

acreditacion del pago correspondiente.

Art. 122.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECTIFICACION DE CALIFICACIONES. En los casos

excapcionales, debidamente justificados en que se solicite la rectificacién de calificaciones, se

debera seguir el siguiente procedimiento:

1.

El Departamento de Registro recibira las solicitudes de rectificacion de calificaciones hasta
un plazo maximo de 90 dias contados a partir de la fecha en que dicho departamento
recibid el cuadro de calificaciones finales. Cualquier solicitud que sobrepasare este plazo

debera ser resuelta por el Consejo Académico.
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2. El catedratico debera sclicitar el formulario de rectificaciéon de calificaciones en la sala de
catedraticos.

3. El catedratico presenta al Director de Carrera respective la solicitud de rectificacion de
notas en el formato destinado para tales fines, acompanandola con la correspondiente
documentacion de respaldo. La rectificacion para que tenga efectos legales debera contar
ademas con la aprobacién del Secretario General y el Director Académico.

4. En el caso de los campus regionales el Director de Carrera debera enviar toda la
documentacion del caso al Campus Central para su aprobacién por el Secretario General

y el Director Académico.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE ADMISION DE EQUIVALENCIAS

Art. 123.- FUNCIONARIOS RESPONSABLES PARA EL REGISTRC DE EQUIVALENCIAS
TEMPORALES. El Director de Carrera (o Director Académico si no existe el carge de Director de
Carrera, 0 en su caso el Rector de Campus), llenara el formato de equivalencia temporal disefiado
para tales fines y digitalizara su registro en el sistema correspondiente. El Director(a) de Registro
del Campus Central sera la tnica persona autorizada para hacer modificaciones, cuando proceda

y en casos debidamente fundamentados.

Art. 124.- PROCEDIMIENTO PARA REGISTRO DE EQUIVALENCIAS EXTERNAS. Los pasos
para realizar este proceso son los siguientes:

1) El estudiante entrega en el Departamento de Registro la certificacion original de estudios
de la Institucion de donde procede y llena el formulario de solicitud de equivalencias. La
persona empleada del Departamento de Registro que reciba la certificacion, en una copia
de la misma dejara constancia de |a fecha, hora y su nombre respectivo y se la entregara

al estudiante para constancia.

equivalencias, dejando constancia de la fecha y hora en que este la recibe.

3) El Director de Carrera revisa la documentacién y otorga las equivalencias que procedan
con el visto bueno del Director Académico y del Secretarioc General e inmediatamente las
remita al Departamento de Registro.

4) Quince dias después de presentada la solicitud por el estudiante, este se presentara al
Departamento de Registro para conocer de la resolucién y del valor monetario a pagar en
Tesoreria por las equivalencias que se le hayan otorgado y luego entregara el recibo de
pago al Departamento de Registro para que el Director(a) proceda al ingreso definitivo de

las equivalencias al sistema.
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5) En los campus donde nc hay Director de Carrera el tramite se inicia en la oficina de
registro respectiva y luego esta envia la documentacion al campus central (San Pedro
Sula), para continuar con los procedimientos anteriormente establecidos.

68) En los campus de Tegucigalpa, La Ceiba y El Progreso se seguird el mismo procedimiento
establecido en los numerales del 1} al 3), requiriéndose siempre el Visto Bueno del
Director Académico del campus central y del Secretaric General de la Universidad para

completar el proceso respectivo.

Art. 125.- DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE EQUIVALENCIAS EXTERNAS EN
PREGRADO. Se aceptaran equivalencias de asignaturas que los estudiantes hayan cursado en
otras Universidades y demas Centros Educativos del nivel Superior, cuando se cumplan los
requisitos siguientes:

1) Que el contenido programatico de la asignatura sea similar en por lo menos en un 80%
con el contenido de los planes de estudio de la UTH.

2) Que el nimero de unidades valorativas sea igual o mayor al estipulado en los planes de la
UTH.

3) Que el porcentaje de aprobacion de la asignatura sea igual o mayor al establecido en las
Normas Académicos del Nivel Superior y que en fas Normas def Centro de Procedencia se
califique como aprobade.

4) El estudiante debe adjuntar la Certificacion de Estudios que acreditan la aprobacién de los
cursos para los cuales solicita la eguivalencia, debiendo presentar la documentacidn
respectiva en un plazo no mayor a un afio, partiendo del la fecha de ingreso a la UTH. En
caso de que el estudiante provenga del extranjero la certificacion de estudios debera estar
debidamente legalizadas de acuerdo a la lsgislacion nacional vigente.

5) No se permite al estudiante el doble tramite de equivalencias: esto es, cursar asignaturas
en ciras Universidades siendo estudiante de la UTH, con la intencidn de tramitar

equivalencia en esta.

--6)Los -estudiantes-aceptados—enla- UTH-conasighaturas-aprobadas en otra-Universidad-y ———————

que hayan solicitado equivalencias de las mismas, deberan cursar en la UTH por lo menos
el 60% de las asignaturas del plan de estudios en que se matricularon en esta tltima. Una
vez notificado el estudiante sobre la aprobacién de las equivalencias solicitadas, debera
realizar el pago establecidc en el plén de arbitrios vigente de la Universidad, para poder

ser incorporadas definitivamente.

Art. 126.- DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE EQUIVALENCIAS EXTERNAS EN
POSTGRADO. La Universidad podra otorgar equivalencias sobre asignaturas, cursos o médulos
aprobados tanto en Universidades Nacicnales como Extranjeras, previa la legalizacién

correspondiente, cuando se cumpla los siguientes requisitos:
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2)

3)

4)

Las equivalencias a otorgar solo se permitird en los cursos propedéuticos.

El contenido y duracién de tales cursos deben ser similares al menos en un 90% de los
planes de estudio de la UTH.

En el caso de estudios realizados en el extranjero toda la documentacion académica
correspondiente debera ser debidamente legalizada segtin la legislacién nacional vigente.
En el caso de convenios celebrados entre la UTH con otras Universidades o Centros de
Educacién Superior, tanto Nacionales come Extranjeros, lo referente a las equivalencias
se regira por lo estipulado en el convenio respectivo y la legislacién nacional vigente.
Aprobada una solicitud de equivalencias no podrd modificarse posteriormente. Esta

disposicion es aplicable tanto en Pregrade como en Postgrado.

Art. 127.- SOBRE ACREDITACION DE EQUIVALENCIAS. Para que el estudiante tenga derecho

a que se le acrediten en el Departamento de Registro las equivalencias otorgadas, debera:

1)

2)

Tener su expediente académico completo, con toda la documentacion requerida por la

Universidad.
Estar solvente con la Administracién en el pago de los arbitrios correspondientes. Es

entendido que los anterior es aplicable a los estudiantes de Pregrado y Postgrado.

Art. 128.- PROCEDIMIENTO Y FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE Y REGISTRO
DE EQUIVALENCIAS INTERNAS.

1)

2)

Previa solicitud del estudiante interesado, el Director de Carrera o Recior de Campus en
su defecto, llenara el formulario correspondiente y enviard dicha documentacién al
Departamento de Registro.

El Departamento de Registro previa convalidacion del Director Académico y del Secretario
General realizara los correspondientes cambios internos derivados de la equivalencia.

CAPITULO V

--——~—DEL PROCESO DE SOLICITUD PARA CAMBIO DE CARRERA. — o

Art. 129.- Para efectuar un cambic de carrera se deben seguir los siguientes pasos:

1)
2)

3)

4)

El estudiante no debe estar matriculado en la Universidad.

El estudiante llena el formulario de solicitud de cambio de carrera, realiza el pago del
arbitrio correspondiente y luego presenta la decumentacion el Departamento de Registro.
El personal de Registro con la documentacian recibida hace el cambio correspondiente en
el sistema.

Realizado el cambio en el sistema, el estudiante puede iniciar su proceso de matricula.
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CAPITULO VI
DEL TRAMITE DE LAS CONSTANCIAS DE ESTUDIO.

Art. 130.- PROCEDIMIENTO PARA SU EXPEDICION. Los pasos son los siguientes:

1) El estudiante debe tener su expediente completo en el Departamento de Registro.

2) 8i el expediente esta completo el estudiante pagara el arbitrio correspondiente y entregara
el recibo en el Departamento de Registro.

3) La solicitud que se presente en el campus central de San Pedro Sula, sera resuelta en un
plazo maximo de dos dias. Si la solicitud procede de cualquier otro campus sera resuelta
enh un plazo maximo de cinco dias habiles, contados a partir del dia en que se presento.

4) Las Constancias podran ser firnadas por el Director(a) de Registro del campus central, el

Rector General y el Secretario General de la Universidad.

TITULO VI
DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA Y TRABAJOS FINALES DE GRADUACION.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA.

Art. 131.- CARACTER OBLIGATORIO DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA.
Previo a optar al titulo correspondiente, todo estudiante debe complementar satisfactoriamente su

practica profesional supervisada.

Art. 132.- CONDICIONES NORMATIVAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA. Pueden realizar su practica profesional supervisada:

———————1}--Quien-haya cursado y-aprobado-todas las asignaturas del pian de-estudios respectivo. ——— ———

2) El estudiante que se encuentre cursando las dos dltimas asignaturas de su plan de
estudios y haya aprobado todas las demas.

3) En ambos casos debera acreditar su condicién, mediante Certificacidn de Estudios
extendida por el Departamento de Registro, al solicitar la autorizacidon para realizar su

préctica, af Director de Carrera.

Art. 133.- PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA. Parz la realizacion de la practica profesional supervisada debera cumplirse el
siguiente procadimiento:

1) Presentar la solicitud correspondiente a la Direccidn de [a Carrera.
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2) La solicitud deberé cumplir con los requisitos siguientes:
a) Nombre de la entidad en donde se realizara la practica.
b) Nombre del gerente general o representante autorizado de la entidad.
c) Giro o finalidad de la entidad.
d) Herario de trabajo supervisado
e) Tiempo de duracion segtn el pian de estudios.
f) Cualquier otra informacién que la direccion de la carrera considere pertinente.
Para seleccionar la entidad en donde debera realizarse la practica, el solicitante tomara en
consideracion:
a} Su preferencia
b) Su carrera, debiendo existir afinidad entre la practica profesiochal supervisada a
desarrollar y aquella.
¢} Interés implicito por enaltecer a la UTH.
d) Que la entidad se dedique a actividades licitas y que no atenten contra la moral y las

buenas costumbres.

Art. 134.- CONSTANCIA DE ADMISION DE LA PRACTICA POR LAS ENTIDADES
PATROCINANTES. Junto a la solicitud, debera acompafiarse una constancia en ta que la entidad

accede a que el soficitante pueda realizar la practica en ella.

Art. 135.- TERMINO DE ACEPTACION O SU NEGATIVA DE PROPUESTA DE PRACTICA
SUPERVISADA. Recibida la solicitud por el Director de Carrera, este debera contestarla en el
término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de su recepcién.- La respuesta debera
indicar si se acepta o no la solicitud presentada.- En ambos casos, debera enviarse copia de esta

respuesta a la Secretaria General, para conocimiento de la misma.

Art. 136.- PLAZOS Y TRAMITE PARA UNA NUEVA SOLICITUD DE PRACTICA

-SUPERVISADA.-En caso de que-la solicitud-fuere-denegada, deberan expresarse las-causales

que fundamentan la negativa, con toda la objetividad y pertinencia académica del caso.- En este
caso, el solicitante tendra cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que reciba fa
contestacién, para enmendar lo que sea pertinente. Luego, presentara una segunda solicitud en

los mismos términos previamente prescritos.

Art. 137.- CONSECUENCIAS Y SOLUCION ANTE UNA SEGUNDA NEGATIVA DE
AUTORIZACION DE PRACTICA SUPERVISADA. En caso de que esta nueva solicitud fuere
denegada, el solicitante, podré pedir por escrito al Director Académico, la celebracion de una
reunién conjunta con la participacion, del Director de Carrera, €l Director Académico y el
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Secretarioc General, si fuere necesario, junto con el solicitante para analizar el caso y buscarle

solucién.- Al final resolvera la Direccién Académica, considerandose su resolucion como definitiva.

Art. 138.- COMUNICACION POR ESCRITO DE ACEPTACION DE PRACTICA SUPERVISADA.
En el caso de que la solicitud fuese aceptada por el Director de Carrera o por resolucion del
Director Académico, se comunicara por escrito, la resolucién al solicitante, con copia a la entidad

seleccionada y esta debera ratificar por escrito su anuencia.

Art. 139.- DETERMINACION DEL PLAZO DE LA PRACTICA SUPERVISADA. La duracién de la
practica profesional supervisada serd de dos meses calendario. En aquellas carreras donde el
plan de estudios vigente establezca un periodo superior a los 2 meses, se respetara lo normado

en dicho plan de estudios.

Art. 140.- DESIGNACION DE SUPERVISORES DE PRACTICA PROFESIONAL. FUNCIONARIO
COMPETENTE. La direccién de la carrera designaréa oportunamente, a uno de sus catedraticos,
en caracter de supervisor de la practica, quien debera visitar al menos dos veces, durante el
periodo de realizaciéﬁ de la misma, las instalaciones de la entidad, para cerciorarse del desarrollo
de aquella, debiendo presentar al final un Informe escrito sobre el desarrollo de la practica, con
sus conclusiones, evaluacion y recomendaciones pertinentes. Dicho informe se realizara en el

fermato establecido por la Universidad.

Art. 141.- OBLIGACION DE INFORME BREVE POR PARTE DE LA ENTIDAD PATROCINANTE
DE LA PRACTICA SUPERVISADA. Al finalizar la practica, la entidad por medio de un
representante autorizado, presentard al Director de Carrera, un informe breve por escrito, scbre el
desempefio del practicante, su conducta y cualquiera otra informacién que considere pertinente.

CAPITULO il

~--—---DE LA-PRACTICA PROFESIONAL-SUPERVISADA EN LA CARRERA DE DERECHO. -

Art. 142.- PRACTICA SUPERVISADA DEL ESTUDIANTE DE DERECHO. El estudiante de la
carrera de Derecho podra realizar su practica profesional supervisada, mediante dos opcicones:
1) Como Procurador del Consulterio Juridico gratuito de la UTH, y

2) Como funcionario o empleado del Poder Judicial.

Art. 143.- REGLAMENTO PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE DE
DERECHO. El procedimiento para realizar esta Practica, esta regulado de manera especial por el

Reglamento del Consultorio Juridico Gratuito de la UTH.



CAPITULC Il
DE LA CREACION DE UN PROYECTQ TECNICO O UNA EMPRESA MERCANTIL, COMO
CASOS ESPECIALES DE PRACTICA PROFESIONAL.

Art. 144.- PROYECTO TECNICO O CREACION DE LUNA EMPRESA COMO ALTERNATIVA DE
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA. El estudiante, previo andlisis exhaustivo por parte
del Director de Carrera seguido de su aprobacién, podra hacer su practica profesional
supervisada, mediante el desarrollo de un proyecto técnico o de creacién de una empresa, hasta
su puesta en funcionamiento.- Esta modalidad de practica debera ser supervisada por un Asesor
con grado académico en Educacién Superior, pudiendo ser catedratico o no de la UTH, y, cuyo

nombramiento sera hecho por el Director de Carrera.

Art. 145.- FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA APROBACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA. Al finalizar la préactica, el Director de Carrera firmara la
resolucion en la que declara la aprobacién o no de la misma. En caso de que no se aprobare la
practica deberé fundamentar las razones que lo justifican, sefialando en el mismo documento las
causas por las cuales no fue aprobada y haciendo las recomendaciones del caso que deban
cumplirse para poder finalmente aprobarse.

Art. 146.- SUBSANACION DE ERRORES O IMPRECISIONES DE PRACTICA SUPERVISADA.
Subsanadas las causas y satisfechas las recomendaciones hechas, el Director de Carrera

procedera a declarar su aprobacion.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES A LAS MODALIDADES DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION.

~-Art.~147.- -MODALIDADES -DE- TRABAJO-DE- GRADUACION PARA PREGRADO. Todo - -

egresado, en el caso de pregrado, apto para iniciar su expediente de graduacion, previo
cumplimiento de su practica profesional supervisada, puede optar por las siguientes modalidades
para realizar su trabajo de graduacién:

1) Trabajos de investigacion

2) Tesis

3) Monografias

4) Proyectos

5) Examen general privado

8) Cualquier otro establecido en el plan de estudios de la carrera.
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Art. 148.- MODALIDADES DEL TRABAJO DE GRADUACION PARA POSTGRADO. En el caso
de postgrado se podra optar por las modalidades siguientes:

1} Trabajos de investigacion

2) Tesis

3) Proyectos

4) Examen generai privado escrito.

5) Cualquier otro establecido en el plan de estudios en forma obligatoria.

Art. 149.- CONDICIONES PARA LA REAL]ZACIC)N DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION.-
PROHIBICION DE TRABAJOS GRUPALES. Concluida y aprobada la Prictica Profesional
Supervisada por el Director de Carrera, el egresado podra optar por cualquiera de las modalidades
estipuladas en el presente titulo, para realizar su trabajo de graduacion. Es entendido que los
trabajos de graduacion son individuales. No es permitide realizarlos en forma grupal o colectiva.
Esto es aplicable también para los trabajos de graduacion de Postgrado.

Art. 150.. PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE TRABAJO DE GRADUACION
PARA PREGRADO.-FUNCIONARIO RESPONSABLE. REQUISITOS. El egresado presentara
solicitud al Director de Carrera para someter a aprobacion su trabajo de graduacién. En la solicitud
debera incluirse el nombre del tema, el perfil del mismo, el nombre y el curriculum vitae del asesor
profesional propuesto, certificacién de estudios que garantice una auditoria del departamento de
registro de su expediente y el recibo correspondiente a derechos de graduacién definido en el plan
de arbitrios vigente de la Universidad. El pago por concepto de derechos de graduacion sclo sera
vélido para un proceso, en caso de que el egresado se retire del proceso por cualquier razén,
deberd cancelar los derechos de graduacién vigentes para iniciar un nuevo proceso. El
nombramiento del asesor técnico serd potestad del Director de Carrera, quien analizara la solicitud
y documentos acompafiados y si considera que se cumplen los requisitos exigidos, lo sometera a
la aprobacién del Consejo Académico. En caso de ser aprobada por este érgano la documentacion

- -—garg-devuelta-al-Director de-Carrera para-qgue le-dé el trémite-correspondiente-St fuere denegada,— ———

el Director de Carrera devolvera la documentacién al solicitante para que este la subsane y vuelva
a presentarla. En case de que el egresado opte per scmeterse a un examen general privado,
debera presentar al Director de Carrera la documentacién requerida, excepto el nombre del Tema,
Perfil del Trabajo de Graduacién y el nombre y curriculum vitae del asesor profesional.

Art. 151.- SEGUIMIENTO DEL TRABAJO DE GRADUACION POR EL DIRECTOR DE
CARRERA. Aprobado el tema del trabajo de graduacién, el perfil del mismo, y los asesores
profesional y técnico por el Consejo Académico, el Director de Carrera hara un seguimiento

continuo sobre el proceso de elaboracién del mismo hasta su finalizacion, solicitando para dicho
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propésito un plan de trabajo al egresado, el cual deberéd ser presentado al asesor profesional,

asesor técnico y Director de Carrera.

Art. 152.- FINALIZACION DEL TRABAJO DE GRADUACIGN Y SU APROBACION.-
FUNCIONARIO RESPONSABLE Y PROTOCOLO. Cada Asesor (Profesional y Técnico), una vez
que haya aceptado por escrito su nombramiento, serd responsable de reunirse con el egresado,
como minime tres veces durante el proceso y revisar el trabajo de graduacién hasta su aprobacién
final en el plazo fijado en el programa de graduaciones aprobado previamente por el Consejo
Académico, momento en el cuai, remitira por escrito un informe al Director de Carrera, donde
certifica mediante un formato aprobado previamente por el Consejo Académico la calificacion

otorgada al trabajo de graduacion.

Art. 153.- DE LA EVALUACION DEL ASESOR PROFESIONAL. El asesor Profesional, debera
tener reconocida experiencia en el tema a evaluar y tendrd como funcién revisar y evaluar el
trabajo de graduacion, evaluando en una escala de 0 a 60% aspectos de fondo como ser:

1) Determinacion del problema a resolver.

]

Determinacién porgue se debe resolver dicho problema.

(]

Determinacién para que se debe resoiver tal problema.

n h

Aporte intelectual y obtencidn de resuitados con el trabajo que se realizé.

(2]

)
)
) Nivel de complejidad del problema a resolver,
)
)

Planificacion del trabajo.
7) Habilidad en la basqueda de informacion.
8) Tabulacién, interpretacion y andlisis de la informacién.
9) Decision criterio y juicio en el enfoque y solucién del problema.
10) Eficacia en la obtencién de resultados y en la foermulacion de recomendaciones.
11) Rigurosidad metodoldgica.
12) Originalidad del trabajo de graduacidn.
-—13)-Citas bibliograficas.— - e - =t

Art. 154.- DE LA EVALUACION DEL ASESOR TECNICO. El asesor técnico, deberd tener
reconocida experiencia en ia asesoria de trabajos de graduacién y tendra como funcion revisar y
evaluar en una escala de 0 a 30%, aspectos de forma como ser:

1) Estructura del trabajo de graduacién ajustada al formato correspondiente.

2) Onrografia.

3) Redaccion.

4) Claridad en la expresion de las ideas.

5) Ordenamiento sistematico de ideas.

6) Formulacién de ideas propias en el enfoque del tema.
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7) Habilidad para plantear objetivos, conclusiones y recomendaciones.

8) Capacidad analitica y de sintesis.

9) Citas bibliograficas de acuerdo con las normas APA.

Art.155.- PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION. Si la suma de las

calificaciones otorgadas al trabajo de graduacién por ambos asesores es mayor o igual a 70%,

obtenida |la autorizacién final de la Secretaria General, el Director de Carrera fijara el dia y hora

para realizar la presentacién del trabajo de graduacion por parte del egresado, la cual es de

caracter obligatoria, notificandole tal resolucién a este, al asesor profesional, asesor técnico, un

tercer profesional de reconocida experiencia en el area, a la Direccion Académica y a la Secretaria

General quien dara fe del acto de presentacion.

Art.156.- PROTOCOLO DE PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADUACION. El acto de

presentacién del trabajo de graduacién podrd ser pilblico y se regird por el siguiente

procedimiento:

1)

2)

3)

Apertura del acto con todas las solemnidades del caso por parte del Director de la
Carrera, instruyendo a la terna sobre la forma de evaluacion siguiente: Evaluacion previa
por el asesor profesional, en una escala de 0 a 60% en un formato previamente definido
por el Consejo Académico, ponderado en aspectos de fondo definidos en el articulo 153
del presente reglamento, Evaluacion previa por el asesor técnico, en una escalade 0 a
30% en un formato previamente definido por el Consejo Académico, ponderado en
aspectos definidos en el articulo 154 del presente reglamento, vy los restantes 10 puntos
seran evaluados por fa terna en su conjunto asi:

1.1 Calidad de la presentacién: 2 puntos.

1.2 Estructura de la presentacidn: 2 puntos.

1.3 Contenido de la presentacién: 2 puntos.

~-1.4 Dominio del Tema: 4 puntos; ——— «~— ===

Lo anterior debera hacer un total de 100 Puntos.

El egresado hara una presentacién de 50 minutos como méximo de su trabajo de
graduacion, usando los recursos tecnolégicos idéneos, tiempo durante el cual la terna o el
piblico presente, podra interrogar al egresado sobre aspectos relacionados con su
presentacién.- Una vez concluida la presentacién, la terna pedira a los asistentes al acto,

abandonar el saldn para evaluar la misma.

Una vez calificada la presentacion realizada por el egresado, el Director de Carrera
procedera a la suma de la calificacién del trabajo de graduacion otorgada por el asesor
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profesional, asesor técnico y la calificacion otorgada por la terna de la presentacién. El
Director de Carrera a invitara a las autoridades universitarias presentes, al egresado y al
publico asistente para que ingresen nuevamente al salén, y ante la presencia de los

mismos, dara a conocer la calificacion final del trabajo.

4) Aprobado el trabajo de graduacién, el Secretario General procederé a levantar el acta
correspondiente.- Una vez redactada se procedera a darle lectura y luego deberd
firmarse, por el egresado, Terna, Director de Carrera, dos testigos idoneos y el Secretario
General, quien da fe del acto.- A continuacidn, el Director de Carrera tomard la promesa
de ley al egresado, invistiéndolo del grado académice respectivo, quien debera protestar
obligatoriamente aﬁte y tomando el pabellén nacional con su mano izquierda y levantando

su mano derecha. Con esta ceremonia solemne termina el acto de presentacion.

Art. 157.. CASOS DE REPROBACION Y SU PROTOCOLO.- En caso de que la calificacion final
del trabajo de graduacién, fuere de 0 a 69 puntos, el egresado quedara en condicién de
reprobado.- El Director de Carrera llamara solo al egresado, y le notificaré el resuitado, ante la
presencia de la terna y el Secretario General, y en ese mismo acto, le informara que debera iniciar
un nuevo proceso de graduacién en las fechas programadas para tales fines por el Consejo
Académico.- La calificacion otorgada por el asesor profesional, el asesor técnico y por la Terna es
inapelable tanto en el caso de aprobacién como de reprobacion.

Art. 158.- PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE TRABAJO DE GRADUACION
PARA POSTGRADO.-FUNCIONARIO RESPONSABLE. REQUISITOS. E! egresado presentara
solicitud al Director de postgrade, para someter a aprobacion y peosterior defensa su trabajo de
graduacién. En la solicitud debera incluirse el nombre del tema, el perfil del mismo, el nombre y el
curriculum vitae del asesor propueste, certificacion de estudios que garantice una auditoria dei
departamenio de registro de su expediente y el recibe correspondiente a derechos de graduacion

--definido-gn el-plan de arbitrios-de-la-tniversidad; los cuales seran-validos para un (nico proceso-———----

de graduacién, teniendo que volver a pagarlos en caso de retiro del proceso por cualquier causa o
reprobacion. El Director de Postgrado analizara la solicitud y documentos acompafiados y si
considera que se cumplen los requisitos exigidos, lo someterd a la aprobacién del Consejo
Académico. En caso de ser aprobada por este érgano la documentacidn sera devuelta al Director
de Postgrado, para que le dé el tramite correspondiente. Si fuere denegada, el Director de
Postgrado devolvera la documentacion al solicitante para que este la subsane y vuelva a
presentarta. En caso de dque el egresado opte por someterse a un examen general privado (en el
caso que su plan de estudios se lo permita), deberd presentar al Director de Postgrado la
documentacion requerida, excepto el nombre del Tema, Perfil del Trabajo de Graduacién y el

nombre y curriculum vitae del Asesor.
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Art. 159.- FINALIZACION DEL TRABAJO DE GRADUACION Y SU APROBACION.-
FUNCIONARIO RESPONSABLE Y PROTOCOLOQO. Finalizado el trabajo de graduacién, en un
plazo que no excedera los 3 meses y aprobado por el asesor, mediante comunicacién escrita al
Director de Postgrado, el egresado entregara al Director de Postgrado, tres copias en formato

digital.

Art. 160.- COMPOSICION DE LA TERNA EXAMINADORA. Recibidas las tres copias digitales del
trabajo de graduacion, el Director de Postgrade, de un listado de profesionales, debidamente
certificados, que pueden ser catedraticos o no de la universidad, seleccionara a dos miembros la
terna examinadora, teniendo el egresado el derecho de proponer al tercer miembro, quedando a
discrecion del Director de Postgrado su aprobacién o no. Si esto Ultimo fuera el caso, el Director
de Postgrado esta facultado para seleccionar al tercer miembro. Hecha la seleccion de la terna, el
Director de Postgrado la sometera a la aprobacion del Consejo Académico. Este érgano, podra
aprobar total o parcialmente la terna propuesta. En caso de que alguno de los miembros
propuestos no fuere aprobado, el Director de Postgrado debera proponer a un nuevo candidato,
hasta que se apruebe totalmente la terna examinadora. Los candidatos a miembros de estas
ternas examinadoras deberan ser profesionales con experiencia en la materia de que trate el

trabajo de graduacion y deberén acreditarlo con su respectivo curriculum vitae.

Art.161.- PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DEL TRABAJO DE GRADUACION Y SU
DEFENSA. Cada miembro de la terna examinadora, una vez que haya aceptado por escrito su
nombramiento, recibira una copia del trabajo de graduacion en formato digital, para que lo revise y
evalle en un plazo méximo de dos semanas. Hecha la revision y evaluacidn remitira por escrito un
informe breve colegiado de la misma, al egresado y al Director de Postgrado, con las
observaciones y recomendaciones para su correspondiente incorporacién. El Director de

Postgrado comunicard al egresado que tiene una semana de plazo para incorporar las

--recomendaciones—y-observaciones-y - devolver- el trabajo—de-graduacion-a- cada—uno-de -log -~

miembros de la Terna Examinadora para su nueva revision y evaluacién final.

Art. 162.- APROBACION FINAL DEL TRABAJO DE GRADUACION.- PLAZO. Recibido el
trabajo de graduacion por cada uno de los miembros de la terna examinadora, tendran un piazo
méaximo de 3 dias para pronunciarse sobre la aprobacion o reprobacion del mismo. La aprobacion
¢ reprobacion del trabajo de graduacién, podra ser por unanimidad o por mayoria. En caso de
tener calificacion de aprobado el Director de Postgrade programara la defensa del mismo, previa
autorizacidon del Secretaric General. En caso de tener calificacion de reprobado, el egresado
debera iniciar un nuevo proceso de graduacion, seleccionando la modalidad de trabajo de

graduacion que su plan de estudios establece.
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Art.163.- SUSTENTACION DEL TRABAJO FINAL O EXAMEN GENERAL PRIVADO PARA
POSTGRADO. Aprobado por el Consejo Académico el trabajo de graduacién, obtenida la
autorizacion final de la Secretarla General, el Director de Postgrado fijara el dia y hora para
realizar la defensa o sustentacién del trabajo de graduaciéon o la practica del examen general
privado por parte del egresado, notificandole tal resolucién a este, a la terna examinadora, al
asesor, a la Direccién Académica y a la Secretaria General quien dara fe del acto de sustentacion.

Art.164.- PROTOCOLO DE DEFENSA DEL TRABAJO DE GRADUACION PARA POSTGRADO.
El acto de defensa o sustentacién del trabajo de graduacidn podra ser publico y se regira por el
siguiente procedimiento: |
1) Apertura del acto con todas las sclemnidades del caso por parte del Director de
Postgrado, instruyendo a la terna examinadora sobre la forma de evaluacidn siguiente:
Cada miembro de la terna podra evaluar de 0 a 30 puntos la sustentacién que haga el
egresado, y los restantes 10 puntos seran evaluados por la terna en su conjunto asi:
1.1 Presentacion: 2 puntos.
1.2 Estructura: 2 puntos.
1.3 Contenido: 4 puntos.
1.4 Creatividad Innovadora: 2 puntos.
Lo anterior debera hacer un total de 100 Puntos.

2y El sustentante hara una presentacién de 45 minutos como méaximo, de su trabajo de
graduacidon usando los recursos tecnoldgicos idéneos, posteriormente, la terna
examinadora interrogara al sustentante scbre aspectos relacionados con el dominio de su
trabajo de graduacion por un términe minimo de una hora.- Una vez satisfecho el proceso
de interrogatorio, la terna examinadera pedira a los asistentes al acto, abandonar el salén
para deliberar en privado, sobre [a defensa que hizo el sustentante y darle la evaluacion
respectiva, debiendo expresarla en forma individual.- La defensa del sustentante se

considerara aprobada si obtiene una calificacion no menor al 80%.

3} Una vez calificada la defensa hecha por el sustentante, y si esta fuere aprobada se
convocara a las autoridades universitarias presentes y especialmente al Secretario
General y al Director de Carrera asi como al sustentante y el piblico asistente para que
ingresen nuevamente al salén, y ante la presencia de los mismos, el Director de
Postgrado, dard a conocer la calificacién otorgada.

4) Aprobada la defensa hecha por el sustentante, el Secretario General procedera a levantar
el acta correspondiente.- Una vez redactada se procedera a darle lectura y luego debera
firmarse, por el sustentante, terna examinadora, Director de Postgrado, dos testigos
idéneos y el Secretario General, quien da fe del acto.- A continuacién, el Director de
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Postgrado tomara la promesa de ley al sustentante, invistiéndolo del grado académico
respectivo, quien debera protestar obligatoriamente ante y tomando el pabellén nacional
con su mano izquierda y levantando su mano derecha. Con esta ceremonia solemne

termina el acto de sustentacion.

Art. 165.- CASOS DE REPROBACION Y SU PROTOCOLO.- NUEVA SUSTENTACION. En caso
de que la calificacion fuere de 0 a 79 puntos, el sustentante quedara en condicién de reprobado.-
El miembro designado por la terna examinadora notificara tal calificacién al Director de Postgrado
y al Secretarioc General.- El Director de Postgrado llamara solo al egresado, y le notificara el
resultado, ante la presencia de la terna examinadora y el Secretario General, y en ese mismo acto,
le concedera un plazo de ocho dias habiles a partir de esa misma fecha, para que pueda hacer
una nueva sustentacién de su trabajo de graduacion.- El Director de Postgrado, fijard nuevamente
la fecha y hora de convocatoria para la nueva sustentacién, previo pago de los arbitrics
correspondientes. El proceso de sustentacién para la nueva defensa sera el mismo establecido en
los articulos anteriores. El fallo dado por la Terna Examinadora es inapelable tanto en el caso de

aprobacién como de reprobacion.

Art. 166.- TRATAMIENTO SANCIONATORIC DE CASOS DE FRAUDE O PLAGIO DE
TRABAJOS DE GRADUACION. En caso de que un egresado cometiere fraude, copiare o se
adjudicare ser el autor de trabajos, documentos, etc. que él no ha escrito y los utilizare en la
elaboraciéon de su trabajo de graduacién; o no citare las fuentes bibliogréficas a las que ha
recurrido o falsificare cualquier tipo de informacién, sera sancionado por el Consejo Académico
con medidas disciplinarias que van desde la anufacion de su trabajo de graduacion hasta la
suspension por dos afies, durante los cuales no podra presentar selicitud para realizar la defensa
del trabajo de graduacién ni la practica de examen general privado o cuaiquier otra modalidad de
graduacién. Todo lo anterior sin perjuicio de que la Universidad se reserva el derecho de ejercer

las acciones legales que correspondan segun la gravedad del caso cuando se violentaren la ley de

---derechos- de -autor-y--conexos—ocasionando —perjuicios —al -nombre, -imagen -y prestigiode la-- -~~~

Institucién.

Art. 167.- APROBACION DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION Y REPRODUCCION DE
EJEMPLARES. Una vez obtenida la calificacion de aprobado por el asesor profesional, el asesor
técnico y la terna en el caso de pregrade y por la terna examinadora en el acto de defensa, en el
caso de postgrado, el graduado entregara a la Universidad dos ejemplares del documento: uno
copia en formato digital v otra impresa con las caracteristicas siguientes: empaste duro, color

negro y letras doradas.
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CAPITULO YV

DE LAS DIVERSAS MODALIDADES DE TRABAJOS DE GRADUACION.
TRABAJOS DE INVESTIGACION.

Art. 168.- NATURALEZA Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION. Con
respecto a esta modalidad, el trabajo deberd ser una verdadera investigacién respecto a la
existencia de alguna necesidad, pudiendo versar sobre una creacion o invento, un problema real,
un proceso a desarrollarse o cualquier otro que la Universidad y la Direccion de la Carrera
consideren como un objeto valide de una investigacion, cuya aportacion y trascendencia sea en
beneficio de la sociedad y en solucion a una necesidad; Pudiende utilizar o auxiliarse de diversas

técnicas de experimentacién, equipos, laboratarios, etc., que fueren necesarios.

Art. 169.- DE LA FORMA Y FONDO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION. La forma y fondo para
la elaboracién del trabajo de investigacién esta descrito en el instructivo que proporcionara la

Direccién de la Carrera.

Art. 170.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION. La

elaboracion y aprobacién, se regira por los procedimientos estabilecidos en el presente titulo.

CAPITULO VI
DE LOS TRABAJOS DE TESIS.

Art. 171.- NATURALEZA Y CONTENIDO DE LOS TRABAJCS DE TESIS. La tesis abarca los
trabajos en los que se desarrolla una exploracion sobre algin tema, tdpico o conocimiento

concreto que sea congruente con las materias de una disciplina a nivel de licenciatura.- Tiene por

- —-gbjetivo evaluar en-forma general, el dominio cognoscitivo, la eficacia-investigativa, el pensamiento —

reflexive y la capacidad critica del egresado.

Art. 172.- DE LA FORMA Y EL FONDO DE LOS TRABAJOS DE TESIS. La forma y fondo para la

elaboracion de la tesis esta descrito en el instructive que proporcionara la Direccion de la Carrera.

Art.173.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS TRABAJOS DE TESIS. La elaboracion y

aprobacion del trabajo de tesis, se regird por los procedimientos establecidos en el presente titulo.
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CAPITULO VII
DE LOS TRABAJOS DE MONOGRAFIA.

Art. 174.- NATURALEZA Y CONTENIDO DE LOS TRABAJOS DE MONOGRAFIA. La
Mcnografia es un reporte técnico fundamentado en la practica profesional supervisada realizada

por el egresado.

Art. 175.- DE LA FORMA Y FONDO DE LOS TRABAJOS DE MONOGRAFIAS. La forma y fondo
de la Monografia esta descrita en el instructivo que propercionara la Direccion de la Carrera.

Art. 176.- TRABAJO MONOGRAFICO EN EL CASO DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA
DE DERECHO. En el caso de la carrera de Derecho, el contenido de la monografia debera versar
sobre la experiencia obtenida por el egresado en su practica profesional supervisada mediante el
sistema de analisis y conclusiones sobre cada caso que se le haya asignado en el Consultorio
Juridico Gratuito de la Universidad o en su desempefic realizado como funcionaric o empleado del
Poder Judicial y organismos afines con los cuales se hayan celebrado convenios, si opté por esta
modalidad de practica profesional. Su forma de presentacién sera la establecida en el instructivo

que e proporcionara la Direccidén de la Carrera.

Art. 177.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS TRABAJOS DE MONOGRAFIA. La
elaboracion y aprobacion, de los trabajes de monografia, se regird por los procedimientos

establecidos en el presente titulo.

CAPITULO VIII
DE LOS PROYECTOS.

~Art. 178:-« NATURALEZA Y CONTENIDO DE-LOS-PROYECTOS COMO TRABAJO FINAL-DE - ---—--—

GRADUACION. En su sentido mas amplic el concepto sirve para significar una idea original que
se justifigue en un marco técnico, administrativo, econémico, financiero e institucional.- En otras
palabras, es el documento en que se plantean y analizan los problemas que implican movilizar
factores para alcanzar un objetivo determinado, justificando asi mismo el empleo de esos factores

frente a opciones potenciales de utilizacién.

Art. 179.- DE LA FORMA Y FONDO PARA LA REDACCION DE UN PROYECTO. La forma ¥
fondo de elaborar el documento consiste en un estudio de factibilidad técnico econdmico, descrito

en el instructivo que proporcionara la Direccidn de la Carrera.
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Art. 180.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LOS PROYECTOS. La elaboracion y aprobacién,
del documento o estudio del proyecto, se regird por los procedimientos establecidos en el presente

titulo.

CAPITULO IX
DEL EXAMEN GENERAL PRIVADO.

Art. 181.- NATURALEZA Y CONTENIDO DEL EXAMEN GENERAL PRIVADO. Ei examen
general privado es una opcidén de graduacion que tiene el egresado para poder graduarse, en
sustitucion de las otras modalidades. Este examen consiste en un interrogatorio riguroso y
profundo que una terna examinadora hara al egresado, el que versara sobre el contenido de todas
las asignaturas profesionalizantes que correspondan a su plan de estudios y a la experiencia
lograda durante la practica profesional supervisada. El interrogatorio tendra una duracién no mayor

de una hora y treinta minutos.

Art. 182.- FUNCIONARIO RESPONSABELE DE ADMITIR SOLICITUD DE EXAMEN GENERAL
FRIVADO. Cuando un egresado haya decidido optar por someterse a un examen general privado
para poder graduarse, previo cumplimiento de su practica profesional supervisada y de todos los
requisitos académicos y administrativos de graduacion, debera presentar una solicitud al Director
de Carrera en la que haga constar su decision de tomar esta opcién para graduarse. El Director de
Carrera la hara del conocimiento del Consejo Académico, Direccién Académica y Secretaria

General para los fines que sean pertinentes.

Art. 183.- ACEPTACION DE SOLICITUD E INTEGRACION DE TERNA EXAMINADORA.-
Aceptada la solicitud del egresado, el Director de Carrera seleccionara la terna de examinadores
ante quienes se deberd someter a interrogatorio el egresado. Esta terna podra formarse por
catedraticos o no, de la Universidad, en todo caso deberan ser profesionales del area respectiva,

-~de-reconocida-capacidad prefesional y solvencia meral. -~~~

Art. 184.- ORGANO RESPONSABLE DE APROBAR DEFINITIVAMENTE LA INTEGRACION DE
TERNA EXAMINADORA. EIl Director de la Carrera propendra al Consejo Académico la terna
examinadora y este érgano podra aprobarla total o parcialmente. En este dltimo caso el Director
de Carrera deberd nuevamente proponer el o los nuevos candidatos hasta su aprobacion total.
Aprobada la terna examinadora el Director de Carrera les notificard su nombramiento as/ como la
fecha y hora para la realizacién del examen general privado, notificacion que hara también al

solicitante y al Secretarioc General para los fines pertinentes.
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Art. 185.- EL ACTO DE SUSTENTACION Y EL INTERROGATORIOQ. El dia y hora indicada para
la realizacién del examen general privado, el Director de [a Carrera instalara solemnemente la
celebracion del acto, instruyendo a la terna sobre sus funciones y luego daré inicio al
interrogatorio. En este acto ademas de la terna examinadora y el egresado, podran estar
presentes las autoridades académicas y administrativas de la Universidad. No se permitira la

presencia de familiares ni ptblico en general.

Art. 186.- LA DELIBERACION Y EL VEREDICTO. Practicado el interrogatorio, la terna hara salir
del saién al egresado y a todos los presentes, para dedicarse a deliberar en privado sobre el
resultado del mismo y luego dard su veredicto de aprobade o reprobado, a conocimiento del
Director de la Carrera y el Secretaric General, esta disposicién podra ser tomada por unanimidad o

por mayoria.

Art. 187.- VEREDICTO FAVORABLE. En caso de que el veredicto sea de aprocbado, se hara
ingresar nuevamente al salén al egresado, a las autoridades universitarias presentes, Secretario
General, Director de Carrera, parientes y piblico en general, para que el Director de Carrera le
informe del veredicto de la terna examinadora y proceder a la firma del acta por la terna
examinadora, el Director de Carrera y dos testigos idéneos.

Art, 188.- VEREDICTO NO FAVORABLE.- PLAZO PARA PRESENTACION DE NUEVA
SOLICITUD. En caso de gue el veredicto sea de reprobado, se hara ingresar al salén solamente al
egresado.- Y ante la presencia de la terna examinadora y el Secretaric General, el Director de la
Carrera le comunicara el veredicto; instandocle a que en el plazo de treinta dias pueda presentar
una nueva solicitud para someterse al examen nuevamente ¢ acogerse a una nueva modalidad de
graduacion, debiendo en ambos casos pagar los arbitrios correspondientes y cumplir con los
requisitos y procedimientos exigidos para tal fin. Ei veredicto de la Terna Examinadora es

inapelable.

CAPITULO X
DE LOS TRABAJOS DE GRADUACION A NIVEL DE POSTGRADO.

Art. 189.- NORMAS SUPLETORIAS A OTRAS MODALIDADES DE TRABAJO DE
GRADUACION. Cuando el plan de estudios de una carrera contemple alguna otra modalidad de
graduacién, esta se regira por lo que le sea aplicable en las presentes Narmas, y en lo gue no, el

Consejo Académico aprobara el adendum especial correspondiente.
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Art. 190.- MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES PARA POSTGRADO. PROHIBICIONES.

En el caso de postgrado, el egresado que haya cumplido con todos los requisitos académicos y

administrativos para poder graduarse, podra optar por las modalidades establecidas en el articulo

148 del presente Reglamento o por lo establecido en el articulo anterior si-fuere el caso. Los

trabajos de graduacién son individuales.

Art. 191.- CONTENIDO DEL PROTOCOLO PARA LA DEFENSA DE TRABAJOS DE
GRADUACION DE POSTGRADO. El acto de la defensa o sustentacion podra ser publico y se

regira por el siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

Apertura del acto con todas las solemnidades del caso por parte del Director de
Postgrado, instruyendo a la Terna Examinadora sobre la forma de evaluacién siguiente:
Cada miembro de la terna podra evaluar de 0 a 30 Puntos la sustentacién que haga el

egresado, v los restantes 10 puntos seran evaluados por la terna en su conjunto asi:

1.1 Presentacion 2 puntos.

1.2) Estructura 2 punios.

1.3) Contenido 4 puntos.

1.4)  Creatividad Innovadora 2 puntos.

Lo anterior debera hacer un total de 100 Puntos.

El sustentante hara una presentacién de su trabajo usando los medios tecnoldgicos
idéneos, con una duracién maxima de 45 minutos, la terna examinadora interrogara al
sustentante sobre su trabajo de investigacién, por un término minimo de una hora.- Una
vez satisfecho el proceso de interrogatorio, la terna pedira a los asistentes al acto,
abandonar el saldn para deliberar en privado la defensa que hizo el sustentante y darle la
evaluacion respectiva, debiendo expresarla en forma individual.- La defensa del trabajo
de graduacion se considerara aprobada, si obtiene una calificaciéon ne menor al 80%.

Una vez calificada {a defensa hecha por el sustentante, y si ésta fuere aprobada, se

4)

convocara a las autoridades universitarias presentes y especialmente al Secretario

General y al Director de Postgrado asi como al sustentante y publico asistente, para que
ingresen nuevamente al salén y ante la presencia de los mismos, la Terna Examinadora a
través de uno de sus miembros dé a conocer la calificacion ctorgada.

Aprobada la defensa hecha por el sustentante el Secretario General procedera a levantar
el acta correspondiente.- Una vez redactada se procedera a darle lectura y luego debera
firmarse, por el sustentante, terna examinadora, Director de Postgrado, dos testigos
idéneos y el Secretario General quien da fe del acto.- A continuacién, el Director de
Postgrado tomard la promesa de ley al sustentante, invistiéndolo del grado académico
respectivo quien debera protestar ante y tomando el pabellén nacional con su mano
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izquierda y levantando su mano derecha. Con esta ceremonia solemne termina el acto de

sustentacién,

Art. 192.- CASOS DE REPROBACION.,- CORRECCION DE ERRORES Y FIJACION DE NUEVA
FECHA DE DEFENSA. En caso de que la calificacion fuere de 0 a 79 puntos, el sustentante
quedara en condicion de reprobado.- L.a terna examinadora notificara tal calificacién al Director de
Postgrado y al Secretario General.- El Director de Postgrado, llamara solo al sustentante y le
notificara el resultado, ante la presencia de la terna examinadora y el Secretario General, y en ese
mismo acto, le concedera un plazo de ocho dias habiles a partir de esa misma fecha, para que
pueda hacer una nueva sustentacion o defensa de su trabajo de graduacién.- El Director de
Postgrado, fijara nuevamente la fecha y hora para la celebracion de la nueva defensa, previo pago
de [os arbitrios correspondientes. El veredicto de la Terna Examinadora es inapelable.

Art. 193.- CONTENIDO Y DIRECCION DEL TRABAJO DE GRADUACION DE POSTGRADO.
Los estudiantes de Postgrado en forma individual, deberan realizar un trabajo de investigaciéon
como soperte de su tesis para optar a los grados académicos de Maestria y Doctorado. El trabajo
debera incluir los componentes basicos y académicos y cientificos en los que se incluyen los
resultados de la investigacion y el aporte cientifico. Para los efectos de un trabajo de graduacicn,
los temas que se seleccionen deben responder preferentemente a la solucién de un problema que

demande la sociedad hondurefa.

Art. 194.- CONTENIDO Y ORIENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION. Con respecto a
esta modalidad el trabajo debera ser una verdadera investigacidn respecto a la existencia de
alguna necesidad, pudiendo versar sobre una creacion o invento, un problema real, un proceso a
desarrollarse o cualquier otro que la Universidad y la Direccién de Postgrado consideren como un
objeto vélido de una investigacidén, cuya aportacién y trascendencia sea en beneficio de la
sociedad y en solucion a una necesidad. Podra utilizar ¢ auxiliarse de diversas técnicas de

-experimentacién, equipos;-laboratorios, etc, que fueren necesarios:-ka forma y fondo-det trabajo-de——

investigacién estara descrito en el instructivo que proporcionara la Direccién de Postgrado.

Art. 195.- NORMAS APLICABLES AL TRABAJO INVESTIGACION. La elaboracion, aprobacion,
defensa o sustentacidon del trabajo de investigacion se regira por lo establecido en el presente

titulo.

Art. 196.- CONTENIDO Y ORIENTACION DEL TRABAJO DE TESIS. La tesis de postgrado es un
tipo de investigacién segun el cual el aspirante, comprueba o desaprueba una teoria, ya sea de
nueva creacién o anteriormente analizada; ademas con base en tal teoria se descubre, propone o
reafirma un estudio especial dentro de su disciplina. La forma y fondo para elaborar el trabajo de
Tesis esta descrito en el instructivo que proporcionara ia Direccién de Postgrado.
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Art. 197.- NORMAS APLICABLES A LOS TRABAJOS DE TESIS. La elaboracién, aprobacién,

defensa o sustentacién del trabajo de tesis se regira por lo establecido en el presente titulo.

Art. 198.- CONTENIDO Y ORIENTACION DEL TRABAJO DE GRADUACION DENOMINADO
PROYECTO EN EL AMBITO DE POSTGRADOQS. En su sentido mas amplio el concepto sirve
para significar una idea original que se justifique en un marco técnico, administrative, econdmico,
financierc e institucional.- En otras palabras, es el documento en que se plantean y analizan los
problemas que implican movilizar factores para alcanzar un objetivo determinado, justificando asi
mismo el empleo de esos factores frente a opciones potenciales de utilizacian.

Art. 199.- REGLAS APLICABLES A LA REDACCION DE PROYECTOS, EN CUANTO FONDO Y
FORMA. La forma y fondo para elaborar el estudio de factibilidad o proyecto esta descrito en el

instructive que proporcionara la Direccién de Postgrado.

Art. 200.- NORMAS APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y DEFENSA DE
PROYECTOS. La elaboracién, aprobacién, defensa o sustentacién del documento o estudio del

proyecto, se regira por lo establecide en el presente titulo.

Art. 201.- NORMAS AFPLICABLES AL EXAMEN GENERAL PRIVADO ESCRITO. El egresado
presentara solicitud escrita al Director de Postgrado en [a que expresa su voluntad de optar por la
modalidad de Examen General Privado Escrito, acompafiando su solvencia administrativa y el
finiquito del Departamento de Registro. Si todo esta en orden el Director de Postgrado solicitara al
Secretario General su aprobacién para proceder con la practica del Examen General Privado
Escrito. Este examen consistira de tres (3) pruebas escritas sobre tematicas de caracter obligatorio
y una cuarta prueba sobre una disciptina o mddulo a eleccién del sustentante, la cual debera

contar con el visto bueno del Director de Postgrado. Quedan exentas de eleccién las asignaturas

~que-corresponden—al -ciclo -propedéutico y-las—correspondientes -a-Seminarios-de- Tesis:—Las -

asignaturas o mddulos sobre los cuales se evaluara al sustentante seran seleccionados por el
Director de Postgrado, segln el Plan de Estudios. Los cuatro (4) Profesionales Examinadores
integraran el Tribunal Examinador, el cual sera coordinado por el Director de Posigrado. Los
profesionales que integren el Tribunal Examinador podran o no ser miembros de la Universidad.
En caso de que no lo fuesen deberan acreditar su condicion de graduados en el area de Maestria
o Doctorado, en [a disciplina en que va a examinar, asi como, su experiencia profesicnal. Las
pruebas deberan practicarse una por cada dia y la duracién de las mismas no debe exceder las
dos (2) horas. Cada prueba tendra un valor porcentual de 25%, totalizando las cuatro evaluaciones
un valor de 100%. La calificaciéon minima de aprobado es de 80%. Si el sustentante obtuviese una
calificacion comprendida entre 0 y 79%, estara reprobado. En el Examen General Privado Escrito
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no hay derecho a un examen de recuperacion. El sustentante que fuese reprobado en esta
modalidad, podra optar para graduarse por cualgquier otra de las modalidades establecidas en el
Articulo 148 de este Reglamento, siguiendo el procedimiento establecido para las mismas.
Practicadas las cuatro pruebas, el Tribunal Examinador, bajo la coordinacion del Director de
Postgrado se reunira para la elaboracién del acta correspondiente y una vez elaborada la misma,
se convocard al sustentante para nofificarle el resultade de fa evaluacidén y firmar el acta
correspondiente ante la presencia del Secretario General, quien daré fe. El veredicto del Tribunal

Examinador es inapelable.

Art. 202.- CARACTER SUPLETORIO DE LAS NORMAS ACADEMICAS ANTE MODALIDADES
SUIGENERIS. Cuando el Plan de Estudios de un programa de Postgrado contemple alguna otra
modalidad de graduacion no establecida en este reglamento, se regiré por lo que le sea aplicable
en las presentes normas y en la que no lo sea por lo que resuelva el Consejo Académico de la

Universidad.

Art. 203.- TRABAJO DE EXTENSION DE LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO. Todos los
estudiantes de Postgrade en forma grupal,” deberan proyectarse con transferencia de
conocimientos cientificos a la poblacion local o regional aledafia a su centro, de acuerdo a la
disciplina en la que se estan formando. La actlividad debera responder preferentemente a la
solucidn de probiemas que demanda la sociedad hondurefia. La duracién del trabajo de extensién
sera de 30 horas como minimo a 72 horas como maximo, considerando en ellas las actividades de

planificacién, ejecucion y elaboracién de su informe.

TITULO VIl
DEL PROCEDIMIENTO PARA GRADUACION, LA EXPEDICION DEL TiTULO PROFESIONAL
Y OTROS DOCUMENTOS.

CAPITULO |
DEL PROCESO DE EMISION DE CONSTANCIA DE EGRESADO.

ART.204.- REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIA DE EGRESADO. Para
expedir una constancia de egresado es necesario cumplir con los siguientes pasos:

1) El expediente del estudiante que solicita constancia de egresado debe estar completo.

2) El estudiante debe haber cursado y aprobado todas las asignaturas de su plan de

estudios.
3) El estudiante debe presentar constancia de haber realizade y aprobado su practica

profesicnal supervisada.
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4) El estudiante debe haber cancelado en tesoreria de la Universidad el importe definido en
el plan de arbitrios y entregar el recibo al Departamento de Registro.

§) Cumplido lo anterior, el personal de registro realiza la auditoria de calificaciones cotejando
el historial académico que proporciona el sistema con las respectivas actas de
calificaciones. Si todo esta en orden, se emite la constancia, la cual es firmada por el
Director{a) del Departamento de Registro.

6) Finalmente, se entrega la constancia de egresado al solicitante en las oficinas del
departamento de registro, a més tardar 5 dias habiles después de iniciado el proceso.

Art. 205.- REQUISITOS PARA EL INICIO DE TRAMITE DE EXPEDIENTE DE GRADUACION.-
PREGRADO Y POSTGRADO. Son egresados aptos para iniciar el trdmite de su expediente de
graduacion los que cumplan con los requisitos siguientes:
En ! caso de pregrado:
1) Haber cursado y aprobado en su totalidad el respectivo plan de estudios
2) Haber realizado y aprobado su practica profesional supervisada
3) Haber presentado toda la documentacion requerida por el Departamento de Registro y
Secretaria General y que su expediente esté completo.
4) Estar solvente con la administracion.
En el caso de Post grado:
1) Haber cursado y aprobado en su totalidad el respectivo plan de estudios.
2) Haber cumplido satisfactoriamente con su trabajo de extension.
3) Haber presentado toda la documentacion requerida por el Departamento de Registro y
Secretaria General y que su expediente esté completo
4) Estar solvente con la Administracién.
En ambos casos deberan presentar la documentacion que acredite esas condiciones requeridas,
extendidas por el Departamento de Registro y la Direccién Administrativa de la UTH.

CAPITULO Il
EL PROCESO DE GRADUACION EN GENERAL Y EXPEDICION DEL TITULO PROFESIONAL.
Art. 206.- TRAMITOLOGIA DEL PROCESO DE GRADUAGCION. Los pasos a realizar para el

proceso de graduacion son [os siguientes:

Todo estudiante que inicie un proceso de graduacién bajo cualquier modalidad, deberd contar
con el finiquito de la oficina de registro, es decir, con su expediente debidamente auditado y sin
problema alguno. El expediente del alumno debe contar con; partida de nacimiento original,
fotocopia del titulo de secundaria aprobado por el Consejc de Educacién Superior para

continuar estudios universitarios y fotocopia de la cédula de identidad.
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1) El departamento de Registro efectuard una auditoria de calificaciones, cotejando los
historiales académicos del sistema con las actas fisicas y el plan de estudios
correspondiente.

2) El departamento de Registro emite una certificacion de estudios al estudiante, su emision
no debera exceder un plaze de 5 dias habiles para el Campus Central y de 10 dias hébiles
para los Campus Regionales.

3) A continuacién se elaborara el titulo y la certificacién de estudios y procede a la firma de
los mismos por las autoridades académicas correspondientes.

4) Todo egresado podra acogerse a la modalidad de graduacién privada, siempre y cuando
inicie el tramite de solicitud ante el Consejo Académico, a través de su Director de
Carrera. La solicitud deberd ser acompafiada de toda la decumentacion que justifique
dicha solicitud. Ningtin egresado esta autorizado a iniciar proceso bajo esta modalidad,
mientras tanto el Consejo Académico no se pronuncie de manera favorable. Las
graduaciones privadas se programaran para cada campus para el segundo viernes de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, y seran presididas, por la méxima
autoridad académica, el Secretario General y las Autoridades Académicas del campus
correspondiente. El egresado que se acoja a esta modalidad de graduacion debera
cancelar en tesoreria el importe establecido, por derechos de graduacién privada.

5) Antes de que se ejecute la elaboracion del titulo profesional y firma de los mismos, el
Secretaric General debe revisar ia documentacion contenida en el expediente del
graduando, incluyendo las actas de graduacion. Si el expediente esta en orden, el
Secretario General ordenara a Registro la expedicion del titulo profesional.

6) El titulo profesional sera entregado al graduado en una ceremonia solemne publica de
graduacién en fecha que la Universidad designe, excepto en el caso de una ceremonia
privada de graduacién, que serd en las fechas sefialadas en el numeral 4) de este articulo.

Es entendido que por la solemnidad de los actos de juramentacion, el egresado, la terna y las
Autoridades de la Universidad deben usar traje formal. En la ceremonia solemne publica y privada

4

~--—de graduacion; tanto-las-Autoridades-de-la Universidad-como los-graduandos, deberan-vestir-con ——— -

Toga.

Art. 207.- GRADOS ACADEMICOS QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HONDURAS. Los grados académicos que otorga la Universidad son los autorizados por ley por
los érganos del nivel de Educacién Superior y el Consejo Académico de la Institucion: Técnico
Superior Universitario en e! estadio de Grado asociado, Licenciatura, Maestria y Doctorado. La
Universidad podra otorgar en los casos de personas o estudiantes denominados de tiempo libre o
especial que no tiene por objetivo la obtencién de un diploma, grado académico y titulo profesional
y que tomen algunos cursos libres, les podra otorgar certificados de participacion o asistencia,

62



documentos que en ningun caso sirven para acreditar unidades valorativas para créditos

universitarios.

CAPITULO I
DE LA SOLICITUD DE REPOSICION DE TiTULOS.

Art. 208.- PROCEDIMIENTO PARA LA REPOSICION DE TITULO. Para solicitar una reposicién
de titulo es necesario seguir con el siguiente procedimiento:

1) El interesado hace una solicitud por escrito al Secretario General explicando las razones
por las cuales solicita la reposicion de su titulo, debiendo acompafiar la documentacion
que respalde tal solicitud.

2) El Secretario General aprueba o reprueba dicha solicitud.

3) El Secretario General por la naturaleza de la solicitud, puede presentarla al pleno del
Consejo Académico para su resolucion.

4) Sila solicitud es aprobada, el Secretaric General comunica al interesado que debe hacer
el pago definido en los arbitrios de la Institucion, en la oficina de tesoreria.

5) El interesado entrega a la oficina de registro su solicitud aprobada, el recibo de pago v si
la reposicion es por dafos debe devolver el titulo dafiado.

6) Si la solicitud de reposicién es por causa de pérdida, robo o extravie de tal documento, el
solicitante debera acompafiar una constancia de denuncia de tal hecho ante los
organismos legales competentes.

7) La oficina de registro emite el titulo y procede a obtener las firmas de las autoridades
académicas correspondientes, para entregarlo al interesado previa firma de este en la
copia correspondiente, dandc fe del dia, lugar y fecha en que lo ha recibido.

DISPOSICIONES FINALES.

- Art.209.- - FACULTAD - DE--LA-—UTH - PARA— CELEBRAR - CONVENIOS —ACADEMICOS

INTERINSTITUCIONALES. La UTH podrd establecer convenios de asistencia con ofras
instituciones educativas de nivel superior o universitario, Empresariales, Sociales,
Gubernamentales, etc, tanto publicas como privadas, dentro o fuera de Honduras, con el fin de

mejorar los sistemas de ensefianza tanto nuestros, como de la contraparte.

Art.210.- ORGANO OFICIAL LEGISLADOR DE NORMATIVA ACADEMICA. El presente
Reglamento pedra ser modificado, ampliado, reformado o derogado parcial o totalmente por el
Consejo Académico, de acuerdo a las necesidades futuras de la Universidad y en consonancia
con lo que dispongan las Leyes, Reglamentos y Normas Académicas del Nivel de Educacién
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Superior. Cualquier modificacién se hard del conocimiento de los estudiantes, catedraticos y
comunidad universitaria en general, a través de los medios de comunicacion adecuados.

Art.211.- FACULTAD JURISPRUDENCIAL DEL CONSEJO ACADEMICO. Todo lo que no esté
previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el Consejo Académico de la Universidad,
debiende escuchar cuande lo considere necesaric a partes interesadas, antes de emitir su
resolucién, y tomande en cuenta siempre y en todo momento los intereses de la Universidad

Art. 212.- VIGENCIA. El presente Reglamentc entrd en vigencia a partir del 03 de diciembre de
2010, aprobade en sesién de Consejo Académico ordinaria en dicha fecha y se reformé en fecha
02 de noviembre de 2012, aprobada dicha reforma en sesion de Consejo Académico de dicha

Sedfetario General

omell Galo
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